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Status Quo:
Verantwortliche.....

O ....reden iber das BTHG
O ....reden iber Andere Leistungsanbieter

O ....halten sich bedeckt
O Keiner sagt etwas konkretes!




1. Frage:

Sehr geehrte Frau .....,

interessiert habe ich IThren Artikel ,,Position zum BTHG" im DIAKONIE
Wissensportal gelesen.

Ihre Fachkundigkeit schatzend, wiirde ich Ihnen gerne eine Frage stellen,
auf die ich bisher im Netz keine Antwort gefunden habe:

Bendtigen die Verantwortlichen eines ,Anderen Leistungsanbieters’ (z.B.
einer Integrationsfirma) eine SPZ (sonderpadagogische
Zusatzausbildung) oder die o] FAB (gepriifte Fachkraft zur Arbeits- und

Berufsférderung), um als Fachkrifte anerkannt zu werden oder gibt es
diese Vorschrift fiir ,Andere Leistungsanbieter’ in diesem Sinne nicht?

Herzlichen Dank fiir Ihre aufgewendete Zeit, um auf dies Frage eine
Antwort zu finden!




1. Antwort:

Sehr geehrte Frau ,
vielen Dank fiir Ihre Anfrage vom 15.03.17, die ich urlaubsbedingt leider erst jetzt beantworten kann.

In § 60 Andere Leistungsanbieter heif3t es, dass die Vorschriften fiir WfbM auch fiir Andere Leistungsanbieter
gelten mit folgenden MaBgaben (Ausnahmen)

1. sie bediirfen nicht der férmlichen Anerkennung,

2. sie miissen nicht iiber eine Mindestplatzzahl und die fiir die Erbringung der Leistungen in Werkstéatten
erforderliche raumliche und sdchliche Ausstattung verfiigen,

3. sie kénnen ihr Angebot auf Leistungen nach §§ 57 oder 58 oder Teile solcher Leistungen beschranken und

4. sie sind nicht verpflichtet, Menschen mit Behinderungen Leistungen nach §§ 57 oder 58 zu erbringen, wenn
und solange die Leistungsvoraussetzungen vorliegen.

Da in den Katalog der Ausnahmen keine abweichenden Angabe_n zur Qualif.ikation des Fachpersonals
aufgenommen wurden, ist m.E. davon auszugehen, dass die diesbeziiglichen Vorgaben der WVO

greifen.

Ich hoffe, Ihnen damit weitergeholfen zu haben und verbleibe

mit freundlichen GriiBen




2. Frage:

Sehr geehrte Frau ...... ,

vielen Dank fiir Ihre ausfiihrliche Antwort.

Trotzdem wiirde ich Sie hiermit um eine Priifung in meinem
konkret geplanten Fall bitten:

-- 30 Mitarbeiter und nur 2 WfbM-Behinderte --

i3raucht einer der Mitarbeiter die SPZ oder
nicht?

Herzlichen Dank fiir Ihre Bemiithungen!




2. Antwort:

Sehr geehrte Frau ,

vielen Dank fiir Ihre weitere Mail. Die Priifung eines solchen Einzelfalls ist fiir den
Diakonie Bundesverband leider nicht méglich. Gern nehme ich Ihre Frage jedoch in
eine Arbeitsgruppe auf, die in diesem Jahr an dem Thema ,,Alternativen zur WibM
(Schwerpunkt Andere Leistungsanbieter)“arbeitet. Ziel ist die Entwicklung von
Handlungsempfehlungen fiir die Praxis, die Veroffentlichung wird voraussichtlich zu
Beginn des Jahres 2018 erfolgen.

Weiterhin kann ich Thnen mitteilen, dass ein Vertreter des BMAS uns vor einiger Zeit
mitteilte, dass Priifung und Anerkennung eines neuen Anbieters nach § 60 SGB IX —
neu im Einzelfall durch den zustandigen Leistungstrager (in der Regel BA oder
Sozialhilfetrager) erfolgen wiirde. Voraussetzung sei eine Antragstellung durch einen
leistungsberechtigten Menschen mit Behinderung. Ich wiirde Ihnen daher empfehlen,

sich zunachst an den Ortlichen Kostentrager zu wenden.

Mit freundlichen GriiB3en




BTHG - §60

o Andere Leistungsanbieter

o (1) Menschen mit Behinderungen, die Anspruch auf Leistungen nach den §§ 57 und
58 haben, konnen diese auch bei einem anderen Leistungsanbieter in Anspruch
nehmen.

0 (2) Die Vorschriften fiir Werkstitten fiir behinderte Menschen gelten mit folgenden
MaBgaben fiir andere

o Leistungsanbieter:
o 1.sie bediirfen nicht der férmlichen Anerkennung,

o0 2.sie miissen nicht liber eine Mindestplatzzahl und die fiir die Erbringung der
Leistungen in Werkstatten erforderliche raumliche und sachliche Ausstattung verfiigen,

o 3.sie kénnen ihr Angebot auf Leistungen nach § 57 oder § 58 oder Teile solcher
Leistungen beschranken,

0 4.sie sind nicht verpflichtet, Menschen mit Behinderungen Leistungen nach § 57 oder §
58 zu erbringen, wenn und solange die Leistungsvoraussetzungen vorliegen,

o 5. eine dem Werkstattrat vergleichbare Vertretung wird ab fiinf Wahlberechtigten
gewadhlt. Sie besteht bei bis zu 20 Wahlberechtigten aus einem Mitglied und

o0 6. eine Frauenbeauftragte wird ab fiinf wahlberechtigten Frauen gewahlt, eine
Stellvertreterin ab 20 wahlberechtigten Frauen.

o (3) Eine Verpflichtung des Leistungstrdgers, Leistungen durch andere
Leistungsanbieter zu ermoéglichen, besteht nicht.

0 (4) Fiir das Rechtsverhadltnis zwischen dem anderen Leistungsanbieter und dem
Menschen mit Behinderungen gilt § 221 entsprechend.




BTHG §62

Wahlrecht des Menschen mit Behinderungen
(1) Auf Wunsch des Menschen mit Behinderungen I

werden die Leistungen nach den §§ 57 und 58 von einer
nach § 225 anerkannten Werkstatt fiir behinderte
Menschen, von dieser zusammen mit einem oder mehreren
anderen Leistungsanbietern oder von einem oder
mehreren anderen Leistungsanbietern erbracht.

(2) Werden Teile einer Leistung im Verantwortungsbereich
einer Werkstatt fiir behinderte Menschen oder

eines anderen Leistungsanbieters erbracht, so bedarf

die Leistungserbringung der Zustimmung des unmittelbar
verantwortlichen Leistungsanbieters.
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Quintessenz

o Keine Mindestplatzzahl vorhalten

o Kein férmliches Anerkennungsverfahren

o Keine besonderen Anforderungen an
raumliche und sachliche Ausstattung

o Keine Aufnahmeverpflichtung ggi. MmB

o Nicht alle Leistungen anbieten (Beschaftigung
und BBB)

0 Vage strukturelle und inhaltliche Vorgaben




WIR haben es konkretisiert und 3
Beispiele gerechnet und geben Ihnen
damit 3 Empfehlungen!

o DeColor = Anderer Leistungsanbieter unabhangig von einer
WibM

o0 Inclusio = Anderer leistungsanbieter als Mitbewerber zur
WibM

o LobTec = Anderer Leistungsanbieter in einer Symbiose mit
WibM




Unsere Integrationsfirmen
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Die Firmen sind Integrationsfirmen nach § 132 SGB IX und
100%ige Tochter der Diakoniestiftung Weimar Bad Lobenstein
gGmbH

Decolor 24 gegriindet 2006,
Inclusio Weimar gegriindet 2013 und
Lobtec gegriindet 2016




3 Beispiele fiir 3 Moglichkeiten

o Neu-Ubernahme von max. 10% des
Personalstammes
(AB + BBB - Decolor)

o Neu-Ubernahme einer Gruppe von 200% des
Personalstammes
(AB + BBB - Inclusio)

o Neu-Ubernahme von 100% des

Personalstammes
(AB - Lobtec)




I Unsere Integrationsfirmen I
Decolor 24




Wirtschaftsprofil

Leitung / Verwaltung / Logistik

Bereich Entlackung Bereich
Folienwicklung

chemische
Entlackung Aluminium

Industrie- Montage PE / PVC
/

v/

0 Begonnen haben wir als kleiner Automobilzulieferer in einer
Kooperation mit einem Hersteller von Lackiergestellen.

O Auch aus den Erfahrungen mit der Finanzkrise und Wirtschaftskrise
kam ein weiterer Produktionszweig als Produzent fiir den GroB3handel
hinzu.




Daten, Fakten, Blickpunkte

o Griindung 2006, Erofinung 2007

o Erweiterung 2009 auf Folienwicklung

o Spende Aktion Mensch = ca. 500T€ fiir 5 Jahre
o Ausgleich Integrationsamt = 70T€ je Jahr l

o0 Jahresumsatz ca. 5 Mill.€

o Lagerbestand ca. 750T€

o Produktionsflache 680m? + Lager 1700m?

o Umschlag je Tag ca. 54 Paletten rein + raus

o 31 Mitarbeiter (dav. 16 besonders Betroffene)
o Krankheitstage MA: 2, Zielgruppe: 44

o Einstiegslohn Mindestlohn




Begriit

o Klient = Mitarbeiter mit Werkstattstatus




1. Beispiel: Klientenaufnahme zur
Unterstutzung der IF DeColor 24

o031 MA

o 2 Klienten in AB + 1 Klient in BBB -2 <10%
o Dafir benoétigt:

1. 2/12VbE MA mit SPZ fiir AB -- selbst

2. 1/6 VbE MA fiir BBB -- werden eingekauft
3. Zertifizierung nach AZAV - Pflicht




Kostensatzberechnung )

o0 Tabelle Kostensatz DeColor




Unsere Integrationsfirmen

Inclusio-Weimar

vi




Wirtschaftsprofil

Derzeit zwel Bereiche

Bereich
Farben

Wolle Farben mit
Naturfarben Intern

Handarbeit nach
speziellem Verfahren m




Daten, Fakten, Blickpunkte

o0 Grindung 2013, Ero6ffnung 2013
o0 Spende Aktion Mensch = ca. 240T€ fiir 5

Jahre l
O Ausgleich Integrationsamt = 25T€ je Jahr

O Jahresumsatz ca. 110T€
0 Lagerbestand ca. 100T€
O Produktionsflache 65m? + Lager 70m?

o0 6 MA (dav. 4 besonders Betroffene)
O Einstiegslohn Mindestlohn




2. Beispiel: Klientenaufnahme als
direkter Mittbewerber zur WibM =
Inclusio

o 6 MA

o0 6 Klienten in AB + 6 Klienten in BBB =2
200%

o Dafiir benoétigt:

1. 6/12VbE MA mit SPZ fiir AB

2. 6/6 VbE MA fur BBB mit Ausbildereignung
3. Zertifizierung nach AZAV - Pflicht




Kostensatzberechnung )

o0 Tabelle Kostensatz Inclusio




Unsere Integrationsfirmen

Ii'ec

o4 NER
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0 Reiner Werkzeug- und Vorrichtungsbau




Daten, Fakten, Blickpunkte

o0 Grindung 2016, Eroéffnung 2017

o Spende Aktion Mensch = ca. 500T¥€ fiir 5
Jahre

O Ausgleich Integrationsamt = 45T€ je Jahr

o Investitionen Integrationsamt = 90 T€
O Jahresumsatz ca. 240T€

o0 Lagerbestand ca. 10T€

O Produktionsflache 340m?

0 6 MA (dav. 3 besonders Betroffene)

o Einstiegslohn Mindestlohn




3. Beispiel: Klientenaufnahme zur
Zusammenarbeit mit der WibM =

LobTec

(zusatzliche geférderte Produktionshelfer in der WibM)

o 6 MA
0 6 Klientenin AB - 100%

o Datfiir benotigt:
6/12 VbE externer MA mit SPZ fiir AB




Kostensatzberechnung )

o0 Tabelle Kostensatz LobTec




Fazit

0 DeColor: 100%1ge Inklusion,
Wertschopfung durch die Klienten wirken l
wirtschalftlich fir das Unternehmen positiv

0 Inclusio: zusatzliche Einnahmen durch
Kostensatzfinanzierung und Einnahmen als
Bildungstrager

0 LobTec = Symbiose mit WfbM: vorhandene
WibM-Klienten verbleiben beim bisherigen
Trager (Organschalft)







