Dachmarke U
Doppelportraits
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Dachmarke 1U
Zukunft?

Fortfuhrung der Kampagne durch die einzelnen U

Verbindliche (verpflichtende) Verwendung des Logos fiir U,
gefordert nach §§ 132 ff. SGB IX

Verbot fir die Logo-Nutzung von IU ohne Férderung nach
§§ 132 ff. SGB IX

(eventuell) Fortfihrung der Dachmarkenkamagne U
(neue Motive, gleiches Cl)

Anschubforderung der Betriebskampagnen (nach CI) durch
KVJS-Integrationsamt

Verwendung von Logo und Kampagne uber B-W hinaus



Erste Wirkungen
Boardinghauskonzept

Geschaftskonzept fir Inklusionsunternehmen im Geschaftsfeld
Berherbergung

Bau Boardinghaus/Appartementhaus durch Investor

Betrieb durch Inklusionsunternehmen

Erstellen eines generellen Betreiberkonzeptes inclusive
Raumplanung, eventuell eigene Marke

aktuelle Umsetzung

Entwicklung des generellen Konzeptes bis Sommer 2017
Referenzprojekt in Stuttgart

Informationsworkshop flr interessierte IU — Geschaftsfihrungen im
September/Oktober 2017

Planung

bis zu 10 Boardinghauser an unterschiedlichen Standorten
in B-W



