
Was CEFEC erfolgreich macht – Unsere Alleinstellungsmerkmale 
 
Als europäisches Netzwerk zur Schaffung inklusiver Arbeitsangebote für psychisch Kranke und andere 
benachteiligte Gruppen mit schweren Leistungseinschränkungen gibt CEFEC seit 1987 Impulse und 
Standards für eine nachhaltige, am Gemeinwohl orientierte Beschäftigungspolitik.  

 
Gründe für den Erfolg von CEFEC sind:  
 

•   Integration von Praxis und Wissenschaft aus relevanten Bereichen:  
o   Psychiatrie und Behindertenpädagogik    
o   Soziologie    
o   Betriebswirtschaft/Organisationslehre    
o   Sozialrecht    
o   Arbeitsrecht   

•   Entwicklung der Selbsthilfefähigkeiten von Betroffenen und Verantwortlichen durch 
wechselseitige solidarische Beratung  

•   Gemeinsame Interessenvertretung gegenüber politischen Entscheidungsträgern auf 
europäischer, nationaler und lokaler Ebene 

•   Wissenstransfer durch Fortbildungstagungen, Informationsarbeit, Vernetzung, Projektberatung 
und jährliche internationale Fachtagungen 

•   Bildung länderübergreifender Projektverbünde zur Durchführung von Vorhaben der EU bzw. der 
beteiligten Staaten   

•   Partizipation der Betroffenen auf möglichst allen Planungs- und Durchführungsebenen   
•   Entwicklung von Qualitätsstandards für Firmen und Beschäftigungsprojekte   
•   Offenheit für Mitwirkende anstelle ausgrenzender Beteiligungskriterien auch für Akteure aus 

Ländern, die nicht der EU angehören   
•   Transparenz innerhalb von CEFEC durch permanente gegenseitige Information und Beteiligung  
•   Jährliche Bestandsaufnahmen über die Entwicklung in beteiligten Ländern   

 
Zentrale Werte der Arbeit von CEFEC sind:   
    

•   Eine vertrauensvolle und kontinuierliche Kooperation zwischen Praktikern, Planern und 
politischen Instanzen    

•   Der Respekt vor unterschiedlichen Lösungsmodellen je nach nationalen Rahmenbedingungen 
und Bedürfnissen der Betroffenen  

•   Die Orientierung an der Behindertenrechtskonvention der Vereinten Nationen             

	  


