Bewerbung der VIA Integration gGmbH

um den Rudolf Freudenberg Preis

Ausgangssituation

In Deutschland erkrankt knapp ein Drittel der Erwachsenen an einer psychischen Stérung;
dabei sind Frauen haufiger betroffen als Manner. Angststorungen stellen dabei die groRte
Storungsgruppe dar, gefolgt von unipolaren Depressionen und Storungen durch Alkohol- oder
Medikamentenkonsum. Mehr als ein Drittel der Betroffenen weist zudem Mehrfachdiagnosen
auf. Neben Erkrankungen mit einer leichten Auspragung, z.B. einer depressiven Episode,
wurden hierbei auch schwerere Erkrankungsformen wie beispielsweise Schizophrenien oder
rezidivierende depressive Storungen erfasst, die ein deutlich erhohtes Risiko fiir
Erwerbsunfahigkeit begriinden. Doch auch der umgekehrte Fall ist keine Seltenheit:
Arbeitslosigkeit und vor allem Langzeitarbeitslosigkeit verstarken oder verursachen gar diese
Storungsbilder. So nahm in den letzten Jahren der Anteil an Personen mit psychischen
Einschrankungen unter den Leistungsberechtigten stetig zu. Betroffene Personen befinden
sich oft in einer sogenannten , Teufelskreis”, da der Verlust von Arbeit oftmals die psychischen
Beeintrachtigungen und deren Symptomatik verstdrken. Die Mdoglichkeit einer Arbeit
nachzugehen, wirkt sich vielfaltig auf die Teilhabechancen am gesellschaftlichen Leben aus.
Sie ist sinnstiftend, fordert die soziale Anerkennung und tragt zu einer selbstbestimmten
Lebensfiihrung bei. Dabei ist unerheblich, ob es sich um eine Beschaftigung auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt, in einem Inklusionsunternehmen/-abteilung oder in einer
Werkstatt fiir behinderte Menschen handelt.

Die Teilhabe am Arbeitsleben kann durch eine Behinderung erschwert werden. Die
Erwerbsfahigkeit und beruflichen Chancen —insbesondere auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt
— hangen dabei von Art und Schwere der Behinderung ab. Menschen mit Behinderungen sind
somit in besonderem Mal3e von dem Risiko betroffen, vom Arbeitsleben und damit auch vom
gesellschaftlichen Leben ausgeschlossen zu werden.

Daher hat sich VIA Integration gGmbH seit liber 30 Jahren zum Auftrag gemacht, Inklusion
auf den realen Arbeitsmarkt zu fordern und Menschen mit psychischen Beeintrachtigungen
auszubilden und zu beschaftigen.

VIA wurde 1993 aus der Motivation heraus gegriindet, Menschen mit psychischen
Beeintrachtigungen auBerhalb der Psychiatrie-Landschaft sinnvolle Beschaftigung zu
ermoglichen und ist eines der ersten anerkannten Inklusionsunternehmen im Einzugsgebiet
des Landschaftsverbandes Rheinland. VIA nahm seinen Ursprung auf einem kleinen Bio-
Bauernhof in Kornelimiinster, als die Bio-Pionierin und Aachener-Griinen-Griinderin Waltraud
Hoven gemeinsam mit Menschen mit Behinderung Bio-Gemiise anzubauen begann. Durch die
natirliche und wertschopfende Arbeit mit den Handen und unter freiem Himmel konnte sie
so zur Genesung der betroffenen Personen beitragen und ihnen gleichzeitig den Respekt vor
der Natur vermitteln.



VIA Integration gGmbH ist Mitglied bei Pro Arbeit Aachen e.V., im Vorstand des
Landesverbands fiir Menschen mit Korper- und Mehrfachbehinderung NRW e.V. (LVKM) und
Sprecherin in der Landesarbeitsgemeinschaft Inklusionsfirmen e.V. flirs Rheinland.

Ausbildung bei VIA Integration gGmbH

,Mitten drin statt nur dabei” ist der Leitsatz der VIA, die seit mehr als 30 Jahren Menschen mit
Behinderungen erfolgreich ausbildet und beschaftigt. Mit dieser Bewerbung mochte VIA die
Aufmerksamkeit auf Auszubildende mit psychischen Beeintrachtigungen richten, die
gesellschaftlich nicht mehr im Abseits stehen wollen.

VIA Integration gGmbH beschaftigt aktuell neben 77 Mitarbeiter*innen 22 Auszubildende in

e den beiden Fan Shops des FuBballvereins Alemannia Aachen im Tivoli und der
Aachener FulRgdangerzone

W




e der Fankneipe der Alemannia im Tivoli und auf Gut Hebscheid




e der Bio-Gartnerei auf Gut Hebscheid

und im

e Bio-Laden im Frankenberger Viertel




Mehr als 15 verschiedene Berufe aus 8 Berufsfeldern wie z.B. Verkdufer, Gartner, Koch,
Lagerist oder Veranstaltungskaufmann/-frau konnen bei VIA erlernt werden.

Das betriebliche Ausbildungsprogramm der VIA orientiert sich am ,,work first“ Ansatz und hegt
den Anspruch, (iber eine potentialgerechte Beschaftigung die Gesundheit der Azubis
dauerhaft zu stabilisieren. Hierbei spielen die berufliche Orientierung der Azubis und eine
praxisnahe Ausbildung an realen Arbeitspldtzen eine zentrale Rolle. Die Ausbilder*innen
erstellen gemeinsam mit den Azubis ein angepasstes Leistungsprofil. Daraufhin werden die
Arbeitseinsatze der Azubis bedarfsgerecht geplant. In halbjahrlichen
Mitarbeiter*innengesprachen werden individuelle Ziele mit den Azubis erarbeitet, um die
Fahigkeiten und Ressourcen zu starken

Durch kontinuierliche Schulungen der Anleiter*innen entsteht eine wertschatzende
Atmosphéare im Betrieb. Diese ist entscheidend, da eine GroRRzahl der Azubis im privaten
Umfeld soziale Ausgrenzung und Vereinsamung erleben. Daher ist es den Anleiter*innen auch
besonders wichtig, regelmalig Ubergreifende Azubitreffen, Ausflige und gemeinsame
Aktivitaten zu planen.

Zudem fungiert eine betriebliche Sozialarbeiterin als Mediatorin innerhalb der alltaglichen
Arbeit bei VIA und unterstiitzt die Azubis bei der Bewaltigung persoénlicher Problemlagen. Der
Hausbesuch, um ein Elterngesprach zu fihren oder Schriftverkehr zu sichten, gehtren dabei
zu ihrem Alltag. Flankierend engagiert sie sich in lokalen Arbeitskreisen und hat Uber die
Landesarbeitsgemeinschaft der Inklusionsfirmen NRW ein Forum gegriindet, bei dem sich
Sozialarbeiter*innen aus Inklusionsunternehmen in NRW vernetzen und austauschen kénnen.

Weiterhin gibt es eine Mitarbeiter*innen- und Schwerbehindertenvertretung, die die
Interessen und  Anliegen der Azubis mit unterstlitzen. Das Betriebliche
Eingliederungsmanagement (BEM) hilft dabei, um betriebsbedingte Krankheitsausfalle zu
ermitteln und diesen praventiv entgegenzuwirken.



VIA arbeitet eng mit psychosozialen Einrichtungen, Psychiatrien, (Tages-)Kliniken, regionalen
Forderschulen, Berufsschulen, Bildungstragern, der Agentur fiir Arbeit, dem Jobcenter, der
Deutschen Rentenversicherung, dem Landschaftsverband Rheinland und Kammern
zusammen. Vor allem durch bekannte Unternehmen, Vereine und Verbande entstehen jedes
Jahr bei VIA Ausbildungsmaoglichkeiten fiir Menschen mit psychischen Beeintrachtigungen.

So auch zwischen VIA und der Alemannia Aachen, wodurch in den letzten Jahren eine
vertrauensvolle und wirtschaftlich erfolgreiche Sozialpartnerschaft entstanden ist. Die

Ausbildung im Fanshop und im Klémpchensklub im Tivoli verkérpern den Leitsatz ,Mitten

drin statt nur dabei” besser als jeder andere Ausbildungsbereich der VIA. Der Tivoli zeigt
sich als 6ffentlichkeitswirksamer Ort und als Begegnungsstatte zwischen den Azubis der VIA,
den Spielern, den Fans der Alemannia und anderen Biirger*innen, die mittags zu guten Preisen
im Klompchensklub essen konnen. Die Azubis, die aufgrund der psychischen
Beeintrachtigungen meist aus der Langzeitarbeitslosigkeit oder aus berufsvorbereitenden
MaBnahmen kommen geniellen es, nach kurzer Eingewohnungszeit, auf der ,,Mittellinie” zu
stehen, somit eine wichtige Funktion im Team zu Gbernehmen und gesellschaftliche Teilhabe
zu erfahren.

Perspektiven

Nach erfolgreich bestandener Ausbildung werden fast alle Azubis fiir ein Jahr von VIA
Ubernommen, um die anschlieBenden Vermittlungschancen zu erhéhen. Einige Azubis werden
nach dem Jahr auch unbefristet bei VIA eingestellt, um selbst einmal erfolgreich anzuleiten.
Somit beschaftigt VIA durch alle Professionen hindurch Menschen mit psychischen
Einschrankungen, dies stellt neben dem Leitsatz ,Mitten drin statt nur dabei” das
Erfolgsrezept von VIA dar, wodurch sich VIA seit Gber 30 Jahren auf dem realen Arbeitsmarkt
als anerkanntes Dienstleistungsunternehmen gewinnbringend behaupten kann und somit
konstant zur erfolgreichen Inklusion von Menschen mit psychischen Beeintrachtigungen
beitragt.





