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Allgemeines zu unserer AlZ gGmbH,
dem Inklusionsunternehmen
im Zollernalbkreis

a) Antragsteller

AlZ gGmbH

KohlplattenstraBe 19

72459 Albstadt

Ansprechpartner, Geschdaftsfuhrer Holger Klein

Telefonnummer: 07476 899101
E-Mail: holger.klein@lebenshilfe-zollernalb.de

b) Gesellschafter des Antragstellers,
gdf. Spitzenverband

Unser Gesellschafter ist die Stiftung Lebenshilfe
Zollernalb, geschdaftsansdssig in der Thanheimer
StraBe 46 in 72406 Bisingen. Wir sind Mitglied
bei der Bundesvereinigung Lebenshilfe und als
Spitzenverband gehdren wir dem paritdtischen

Wohlfahrtsverband an.

¢) Grindungsdatum

Unsere AlZ gGmbH wurde am 15.12.2006, da-
mals noch unter der Firmierung Arbeitsidee
Zollernalb gGmbH, gegrindet. Zum 01.01.2013
wurde im Rahmen einer Organisationsentwick-
lung die Arbeitsidee Zollernalb gGmbH in die
AlZ gGmbH umbenannt.

d) Geschdftsfelder und erzielte Umsdize

Unter dem Dach der AlZ gGmbH wird insbeson-
dere das Inklusionsunternehmen betrieben.

Daruber hinaus bieten wir noch unter der Be-
zeichnung AlZ+ eine kleinere MaBnahme fur
Langzeitarbeitslose junge Menschen im Auftrag
des Jobcenters auf Grundlage des Sozialgesetz-
buches Il (SGB II) an. Dies geschieht jedoch an
einem separaten Standort und dieser Bereich
wird auch als ein gesondertes Profitcenter ge-

fahrt.

Die folgenden Angaben beziehen
sich ausschlieBlich auf unsere
Inklusionsbetriebe:

Umsatzentwicklung

In unseren Inklusionsbetrieben
haben wir

im Jahr 2018 3.338.902 € und
im Jahr 2019 3.524.072 €

Erldse erzielt.

Das Jahr 2020 werden wir
voraussichtlich mit ca. 4.200.000 €

Umsatzerldsen abschlieBen.

Diese Umsdtze tatigen wir in
folgenden Bereichen:



1. Blechbearbeitung

Dieser Bereich ist mit einer Laserschneidanlage
und einer Kombimaschine mit Laserschneiden und
Stanzmoglichkeiten sowie mit simtlichen mechani-
schen vor- und nachgelagerten Arbeitsschritten, mit
Ausnahme der OberflGchenveredelung, gut ausge-
staftet.

2. Laserschwei3en

Wir verfUgen Uber eine groBe Trumpf-Laserschweil-
zelle mit entsprechender Robotertechnik. Mit der
dort vorhandenen Laserquelle bedienen wir zudem
auch noch eine Laser-RundschweiBanlage fur die
Herstellung von Bohrkronen mit diamantbesetzten
Segmenten.

3. SerienschweiB3erei

In unserem Zweigbetrieb in Balingen beftreiben wir
eine SerienschweiBerei mit allen herkdbmmlichen
SchweiBverfahren. Dort bieten wir manuelle Hand-
schweiBarbeitspldtze, eine automatisierte Rund-
schweiBanlage und die Fertigung, mit Hilfe von mo-
derner kollaborativer Robotertechnik, an.

4. Schlosserei mit Bauelemente

In unserer Schlosserei fertigen wir Bauelemente wie
Vorddcher, Terrassenuberdachungen, Carports und
Geldnder individuell fur Bauvorhaben in der Region.
Bundesweit sowie fur das angrenzende Ausland lie-
fern und montieren wir standardisierte Design-Vor-
ddacher aus Verbundsicherheitsglas und Edelstahl-
komponenten.

5. Albkult

In rdumlicher N&he zu unserem Firmensitz in Alb-
stadt-Lautlingen beftreibt unsere AlZ gGmbH in der
LauterbachstraBe 3 die sogenannte Albkult-Logistik-
halle. Unter der Marke Albkult werden alle Eigenpro-
dukte der AlZ gGmbH, aber auch unserer Schwes-
tergesellschaffen ZAW gGmbH und ISBA gGmbH
kommissioniert und vertrieben. Dartber hinaus bie-
tet die AlZ gGmbH dort auch Logistikdienstleistun-
gen fur Fremdunternehmen an.

Seit letztem Jahr sind wir dort mit einem leistungs-
fahigen und modernen Schneideplotter sowie mit
einer groBen Flachbett-Laseranlage ausgestattet,
Damit kénnen  groBformatige unterschiedliche,
nicht metallische Materialien ausgelasert, graviert,
zugeschnitten, gefrast und gerillt werden.

6. Arbeitnehmeriiberlassung an Schwestergesell-
schaften

Fur die Elektronikfertigungen, die Produktion in Rein-
rdumen und fur die Schreinerei stellen wir Mitarbei-
tende unserer AlZ gGmbH immer dann unseren
Schwestergesellschaften zur VerflUgung, wenn ein-
zelne Arbeitsschritte in diesen Werkstatten fur behin-
derte Menschen (WfoM) entweder zu anspruchsvoll
sind oder die dortigen KapazitGten nicht ausreichen.




e) Zahl der Arbeitsplatze far Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter mit und ohne Behinderung

Die AlZ gGmbH hat mit Stand 31.12.2020 53 Mitarbeitende
beschdftigt, wovon 27 Menschen Uber eine anerkannte
Schwerbehinderung verfugen und davon wiederum 23 Men-
schen zum Personenkreis der besonders betroffenen schwer-
behinderten Menschen zdhlen.

Die 27 Menschen mit einer Behinderung haben zum GroBteil
eine seelische Behinderung.

Bei einer Vorstellung der Dokumentation des gemeindepsy-
chiatrischen Verbunds Baden-Wurttemberg 2017/2018 durch
Herrn Dr. Grines vom KVJS - Kommmunalverband fur Jugend
und Soziales Baden-Wurttemberg am 11.07.2019 war ein Er-
gebnis, dass es unserer AlZ gGmbH im Landesvergleich bisher
gut gelingt, Menschen mit einer seelischen Behinderung am
allgemeinen Arbeitsmarkt teilhaben zu lassen.

Aktuell sind 20 der 27 Menschen mit einer Schwerbehinde-
rung dem Personenkreis der Menschen mit einer seelischen
Behinderung zugehorig.

Rahmenbedingungen und Faktoren
fur den Erfolg

a) Herausforderung

Am 25.02.2020, das war der Faschingsdienstag, hatten wir erstmalig schriftlich beim Gesundheitsamt unse-
res Landkreises angefragt, wie wir den Gesundheitsschutz fur unsere Mitarbeitenden, bei der sich abzeich-
nenden Pandemie, sicherstellen kbnnen. Noch am gleichen Tag wurde unsere E-Mail-Anfrage felefonisch
mit allgemeinen Informationen beantwortet, was uns zumindest zu diesem Zeitpunkt nicht wirklich weiter-
gebracht hatte.

Am ndchsten Tag, dem Aschermittwoch, hatten wir infern beraten, welche MaBnahmen wir freffen muas-
sen, um weiterhin sicher arbeiten zu k&dnnen. Hierbei kam unter anderem auch das Thema Desinfektions-
stander auf. Uns war klar, dass, wenn wir unscheinbare Desinfektionsspender an die Wand schrauben oder
aufstellen, dies wenig Beachtung finden wurde. Wir brauchten so etwas wie einen Desinfektionsstéinder als
Passantenstopper mit Aufforderungscharakter. Wie bei allem, was wir bendtigen, stellt sich zuvor fUr uns
immer die Frage: Selbermachen oder bestellen?

Noch am selben Tag hatte sich daher unser Betriebsleiter Daniel Gonser mit seinem Team in der Blechbe-
arbeitung und in der Schlosserei zusammengesetzt, um erste Produktideen zu skizzieren. Schon in der Sit-
zung unseres Aufsichtsgremiums am Donnerstag, den 05.03.2020 wurden die ersten Prototypen vorgestellt,
ab dem 11.03.2020 waren die ersten Desinfektionsst&nder schon lieferbar.



b) MaBnahmen

Um ein solches Projekt in der Kurze der Zeit
aufzusetzen, mussten viele Prozesse und
MaBnahmen parallel laufen. Neben der
eigentlichen Konstruktion liefen zeitgleich
die BemUhungen um die Beschaffung an. Es
mussten leistungsfahige Lieferanten fur die
Desinfektionsspender und auch fur das Des-
infektionsmittel gefunden werden. Nach-
dem wir jedoch sehr frh in der Pandemie
angefragt und bestellt hatten, konnten wir
sehr gute Lieferantenbeziehungen in einem
doch sehr schnell sehr eng werdenden
Markt aufbauen.

Neben dem eigentlichen Produkt, mit den
dazugehodérenden konstruktiven Anforde-
rungen, dem Design und dem Praxisnutzen,
spielten auch weitere Themen eine Rolle:

Wie gelingt es uns, ein gutes PackmaR far
den Versand sicherzustellen?

Welche Verpackungen brauchen wir?

Wer macht die Aufbau- und Bedienungsanleitung?

Wie gelingt es uns, das Produkt ohne groBen Beratungsauf-
wand anzubieten?

Wie viele Varianten wollen wir fertigen?

Wie kann der Vertrieb erfolgen?

Welche Werbemittel bendtigen wir?

Welches Verkaufsziel setzen wir uns?

Im Ergebnis ist letztendlich unter der Bezeichnung DESI2GO ein
hochwertiger Desinfektionsst&nder entstanden, der aus ge-
kanteten Edelstahltafeln mit gebursteter Oberfiche zusam-
mengesetzt wird.

Ausgestattet ist dieser DESI2GO mit einem Spender fur 500 ml
Euroflaschen inklusive einer Abtropfschale. Er steht auf Mdbel-
rollen und ist somit mobil. In das Auslieferpaket gehért neben
dem Desinfekfionsmittel noch der Zubehor-Beipack, eine Be-
dienungsanleitung und ein Informationsplakat in einem Alumi-
niumrahmen.

Die ursprungliche Idee, nur fur den eigenen Bedarf zu fertigen,
war schon wenige Tage nach der Idee Uberholt. Nachdem
uns klar war, was hier passierte und was diese Zeit brauchte,
brachten wir dieses Produkt unverztglich auf den Markt.

Die Nachfrage nach Desinfektionsmitteln und Desinfekfions-
spendern war in diesen Tagen bekanntermalen stark ange-
stiegen und die Beschaffung war eine besondere Herausfor-
derung. Hier wurde Tag und Nacht, auch am Wochenende,
gegoogelt, angefragt und bestellt. Insbesondere Desinfek-
fionsmittel und Desinfektionsstéinder waren knapp geworden.

Schon Ende Md&rz war die regionale Presse auf unser Produkt
aufmerksam geworden und hatte darlber berichtet, Am
02.04.2020 wurde ein Beitrag in ,SWR aktuell® im dritten Fern-
sehprogramm ausgestrahlt.

Parallel gingen Mailings an Sozialunternehmen, Arbeitsagen-
furen, den Einzelhandel, Gastronomien, Golfclubs, Flughdfen,
Bildungseinrichtungen und an weitere Adressen.

Trotz einer, fUr unsere Verhdltnisse sehr hohen Nachfrage be-
frug die Lieferzeit fur den DESI2GO in der Regel nur wenige
Tage und auch zu Hochphasen nicht I&nger als zwei Wochen.
Mehrmals taglich mussten wir uns abstimmen, um Engpdsse
sowohl in der Produktion als auch in der Beschaffung und in
der Logistik zu vermeiden oder wenigstens gering zu halten.

Obwohl jetzt Verpackungs- und Kommissionierarbeitsplatze
an Stellen eingerichtet wurden, die dafur bislang nicht vor-
gesehen waren, war dennoch unser Anspruch, insbesonde-
re den Anforderungen in der 1.Corona-Lockdown-Phase mit
LAbstand, Hygiene, Allfagsmasken und Luften® gerecht zu
werden. Trotz einer hohen Betriebsamkeit galt es fUr unsere
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Kontaktperson-1-Situationen
und vor allem Mbglichkeiten der Infektion zu vermeiden.

In dieser Situation musste Personal immer dort eingesetzt wer-
den, wo es aktuell eng wurde, und es war toll zu sehen, wie
Menschen mit und ohne Beeinfréchtigung gemeinsam und
mit hohem Engagement “ihr* Projekt zu einem, fUr unsere AlZ

gGmbH vergleichsweise guten Erfolg fUhrten.



c) Erfolgsfaktoren

Schon eine frihere Untersuchung der BAG Inklu-
sionsfirmen e.V. hatte unter anderem zum Ergebnis,
dass hohe Investitionen in den Kompetenzaufbau
und ein guter Mix an Menschen mit unterschied-
lichen Fahigkeiten, Kenntnissen, Kompetenzen und
Beeintrdchtigungen eine gute Ausgangslage fur ein
erfolgreiches Geschdaftsmodell sind.

Dies haben wir uns in der AlZ gGmbH von Beginn an
zu Herzen genommen und in den zurlckliegenden
Jahren insbesondere stark und stetig in unser Leis-
tfungsportfolio investiert. Pro Jahr mussen wir zwar
Abschreibungen fur Ausstattungsinvestitionen in
einer GroBenordnung von ca. 300.000 € erwirtschaf-
ten, aber dafur sind wir leistungsfdhig und schlag-
kr&ftig aufgestellt.

Der gréBte Faktor fur den DESI2GO-Erfolg war
jedoch die hohe Agilitdt und das Engagement der
Mitarbeitenden und der Betriebsleitung vor Ort,
Hier ist eine positive Dynamik entstanden, bei der
alle Freude an ihrem Produkt und am Erfolg dieses
Produkts hatten. Das war beziehungsweise ist auch
heute noch spurbar.

Neues entsteht, vereinfacht ausgedriuckt, meistens
aus 20 % Inspiration beziehungsweise Innovation
und aus 80 % Transpiration. Wir waren bei diesem
Projekt sehr froh dartber, Mitarbeitende an SchlUs-
selpositionen zu haben, die bereit sind, wenn es
drauf ankommt, die notwendige “Extrameile™ zu
laufen.

In der Beschaffung mussten wir auch immer wie-
der fur einzelne Materialien und Produkte Rahmen
setzen, ohne wirklich zu wissen, ob alles abverkauft
wird, Diese Risikobereitschaft ist jedoch unter dem
Strich sehr gut aufgegangen, auch wenn wir aktuell
noch deutlich mehr Desinfektionsmittel auf Lager
haben, als wir derzeit bendtigen.

Gerade im Vertrieb hat auch das Netzwerk und das
Empfehlungsmarketing eine groBe Rolle gespielt.
Der DESI2GO wurde von Tafelldden und Sozialkauf-
hd&usern ebenso wie von Golfclubs oder hochwer-
figen Einzelhdndlern gekauft. Das Produkt konnte

in dieser Zeit ohne kostenintensive Werbung Uber-
regional und sogar deutschlandweit beispielsweise
an Gastronomien, Hotels, Vereine, Museen und
Arbeitsagenturen verkauft werden.

Damit solche Projekte Luft zum Atmen haben und
sich erfolgreich entwickeln kénnen, mussen die Mit-
arbeitenden vor Ort, egal welche Anstellung oder
welche Rolle sie haben, den Freiraum besitzen, sich
mit inren Talenten und Ideen einzubringen. Alle Vor-
schldge fanden Gehdr und jede und jeder brachte
sich dort ein, wo er oder sie talentiert ist und ge-

braucht wurde.

(®) MOBILE DESINFEKTIONSSAULE

e gebirstete Oberflache in Edelstahl (V2A)
* robust und standsicher
e inkl. einem Spender fur 500 ml Euro-Flasche
e mobil auf Rollen
¢ mit Desinfektionsanleitung im Rahmen
e mit Abtropfschale
e inkl. einer Flasche, Montagematerial und
Werkzeug
349,-€

zzgl. 7% MwSt., frei Haus

© LIVING

* Handdesinfektion fiir Tresen, Eingangsbe-
reich, Empfangstheke oder fir lhr Zuhause

¢ Multiplex farbbeschichtet, abgerundete Ecken

¢ Universal-Desinfektionsspender in Weif3

¢ hochwertige glanzende Keramikschale, Weif3

beere petrol

j_rubm B jadeJ stone
\/J J 119,€

s 229, 7% MwSt.
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- GESUNDERLEBEN

WALL POINT

Edelstahimodul zur Montage des Universal-

spenders wie auch bei der Desinfektionssaule.

Hierzu wird ein stabiler Wandhalter fir das
Modul mitgeliefert.

LIEFERUMFANG

Edelstahimodul, gebirstete Oberflache (V2A)
Wandhalter Edelstahl, geburstet
Universalspender (500 ml)

Klapprahmen
Abtropfschale 199,-€
zzgl. 7% MwSt., frei Haus
EDELSTAHLBLENDE
mit Schloss

den Spender optisch aufwertende Blende aus
Oberflache in geblrstetem Edelstahl (V2A)
mit Schlussel und Schloss

zum Abschliessen des Desinfektionsmittels im
Spender

ftr 500 ml Version

27,50 €

zzgl. 7% MwsSt.

(® HAND-DESINFEKTIDNSMITTEL

£

Steri Clean WHO

Gebrauchsfertige Losung fir die hygienische
Handdesinfektion auf Basis der Empfehlung der
WHO (Weltgesundheits-Organisation).
Wirksam gegen alle behdillten Viren (Grippe/
Influenza, Corona, HBV, HIV, HCV).

Fir Allergiker geeignet.

VPE 15 Stk. 99,-€
zzgl. 7% Mwst., frei Haus

d) Unterstitzungsleistungen

Sicherlich war es fur den Bekanntheitsgrad und
fur die Nachfrageentwicklung dieses Produkts
hilfreich, dass die Medien Uber den DESI2GO
berichtet hatten.

Es war auch gut, dass unsere Gesellschafterin
prinzipiell bereit und in der Lage war, bezug-
lich der Liquiditat bereitzustehen, wenn unsere
eigenen Mittel zeitweise etwas zu sehr bean-
sprucht waren. Wir mussten mit den zu be-
schaffenden Materialien in Vorleistung gehen
und da musste in diesen Zeiten teilweise Vor-
kasse akzeptiert werden.

Wichtig war auch, dass wir einen Lieferanten
fur die Spender gefunden hatten, der uns
nach unserer frihen Erstbestellung weiterhin,
auch in der Zeit mit sehr hoher Nachfrage,
bevorzugt bedient hatte, sodass wir immer
lieferf&hig waren.

Ansonsten haben wir keine dartber hinausge-
henden inhaltlichen oder finanziellen Unterstut-
zungen erhalten. Dies war jedoch auch nicht
notwendig, da wir viele Kompetenzen in unse-
rem Hause vorhalten und das Projekt selbst

sehr schnell zu tragfdhigen Umsdtzen fUhrte.



Zielerreichung
und Nachhaltigkeit




a) Erreichte Ziele:
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Das Ziel, unsere eigenen Betriebe mit DesinfektionsstGndern zu versorgen, hatten
wir schon Anfang Mdarz erreicht. Zusammmen mit weiteren MaBnahmen war und ist
es uns gelungen, ein Infektfionsgeschehen in unseren Betrieben zu vermeiden.

Wir mussten im gesamten Jahr 2020 keine Kurzarbeit fUr unsere Mitarbeitenden
ansetzen.

Wir mussten seitens der AlZ gGmbH keine Notprogramme des Bundes, des Lan-
des, der Landkreise, der Aktion Mensch oder des Integrationsamts in Anspruch
nehmen.

Wir haben bislang in der Summme Uber 3.000 DESI2GO verkauft. Insofern haben
wir im Krisenjahr 2020 in unserem Inklusionsbetrieb eine kleine Sonderkonjunktur
verzeichnen kdnnen.

Aus dem DESI2GO ist eine kleine Corona-Produktfamilie mit einem Wandgerdt,
einem Tischdesinfektionsstnder und auch modularen Abtrennungen fUr Bespre-
chungsrdume, Arbeitsplatze und Einzelhandel entstanden.

Wir haben mit diesen Produkten eine hohe Fertigungstiefe erzielen konnen. Die
Edelstahlteile wurden nicht nur geschnitten, sondern auch gekantet und kommis-
sioniert. Ein Beipack mit Schrauben, Muttern und den ebenfalls sellbost hergestell-
ten Werkzeugen wurde in PE-Beutel verpackt. Die Kartonverpackungen wurden
professionell von unseren Mitarbeitenden konstruiert und mit unserem Hochleis-
tungscutter hergestellt. Auch die Bedienungsanleitungen und das Werbemate-
rial, die von den Mitarbeitenden unserer AlZ gGmbH gestaltet wurden, konnten
hausintern gedruckt werden. Die Kommmissionierung und der Versand waren
ebenfalls sehr arbeitsintensiv.

Durch die Medienprdsenz und die hohe Verbreitung unseres Produkts haben wir
einen hohen und positiven Aufmerksamkeitswert in der 6ffentlichen Wahrneh-
mung erzielen kdnnen, der in einer guten Weise nachwirkt.

Wir konnten im Jahr 2020 allen unseren Mitarbeitenden in der AlZ g&GmbH, Uber
die arbeitsvertraglichen und tarifichen Anspriche hinaus, eine Corona-Prémie in
Hohe von mindestens 200 € und bis zu 1.500 € bezahlen.

Letztendlich werden wir das Jahr 2020 mit einem komfortablen Ergebnis im deut-
lich sechsstelligen Bereich abschlieBen kénnen, sodass das Pandemigjahr 2020
wirtschaftlich fur uns zu den besseren Jahren zéhlen wird.

Wenn gemeinsam Erfolge erzielt werden kénnen, bereitet dies auch den Boden fur
eine erfolgreiche Zukunft und fur weitere Arbeitsplatze fur Menschen mit und ohne Be-
hinderung.



b) Bewdhrte Ansatze fir die Zeit nach
der Corona-Pandemie

Das Projekt hat uns noch mehr Mut gemacht,
den Mitarbeitenden verstéarkt Freiriume zu
geben, eigene I[deen umzusetzen.

Wir werden unsere Strategie weiterverfolgen,
einzelne Kompetenzen getrennt voneinander
aufzubauen, um sie dann miteinander zu ver-
knUpfen und so Mehrwerte aus Synergien fur
uns und unsere Kunden zu erzielen.

Die Umsetzung in der Produktfion war nur des-
halb so schnell méglich, weil wir von der ro-
hen Blechtafel bis hin zur Verpackung alles im
eigenen Hause herstellen kdnnen und somit
Fremdfertigung entfallen ist. Es mussten nur
Edelstahl und wenige Kaufteile beschafft wer-
den. Insofern werden wir an unserer starken
Investitionstatigkeit festhalten und versuchen
hohe Wertschopfungsketten aufzubauen.

Das allerwichtigste ist jedoch die Verdnde-
rungsfahigkeit und die Agilitat bei den Mit-
arbeitenden zu erhalten und zu férdern.

In der digitalen Vermarktung unserer Produkte
mussen wir gerade in und nach der Corona-
Pandemie noch besser werden.

c) Beispiel fur andere Inklusionsfirmen?

Nach unserer Beobachtung und auch nach Aussagen
unseres Integrationsamts sind immer mehr Inklusions-
firmen in Dienstleistungsbereichen tatig und dort auch
erfolgreich. Die AlZ gGmbH ist jedoch ein Beispiel
dafur, dass ein Produktionsportfolio am Markt ebbenfalls
erfolgreich sein kann und das sogar auch teilweise mit
eigenen Produkten.

Voraussetzung hierfUr ist jedoch, dass man die Be-
reitschaft fur hohe Investitionen hat, daflr das Risiko
fragen kann und vor allem auch einen Zugriff auf ent-
sprechende Mittel hat.

Unabhdngig, ob man im Produktions- oder im Dienst-
leistungsbereich aktiv ist, gilt es in den Kompetenzauf-
bau der Mitarbeitenden und der Gesamtorganisation
nachhaltig zu investieren.

Voraussetzung fur solche besonderen Entwicklungen ist
auch die Bereitschaft die Komfortzone zu verlassen, um
etwas zu bewegen, sich anzustrengen und auch offen

far Neues zu sein.

Letztendlich hatten wir im Jahr 2020 jedoch das immer
auch dazugehorende GlUck, dass zur richtigen Zeit
die richfigen Leute gute I[deen haften und diese dann
auch mit Herz, Hand und Verstand und vor allem mit
sehr viel Engagement angepackt und erfolgreich um-
gesetzt haben.

Gerne sind wir bereit, unsere Erfahrungen mit diesem
Projekt, aber auch mit unseren verschiedenen Ge-
schdftsfeldern mit anderen Sozialunternehmen zu teilen
und uns auszutauschen.

Wir warden uns sehr freuen, wenn wir mit unserer Be-
werbung um den Rudolf-Freudenberg-Preis 2021 Erfolg
haben wlrden und sind daher gespannt, wer in die-

sem Jahr der Preistréger wird.

www.lebenshilfe-zollernalb.de
www.albkult.de

lebbenshilfezollernalb
albkult.de

lebenshilfe_zollernal
albkult.de
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Aufbauanleitung Desi 2 Go

Mobile Desinfektionssaule
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AUS DER NOT GEBOREN, FUR SIE GEMACHT!

Uber 800 Menschen mit und ohne Behinderung arbeiten in Werkstatten und
Betrieben der Tochtergesellschaften unserer Stiftung Lebenshilfe Zollernalb.
ALBKULT ist die Idee, hochwertige Produkte rund um das Thema
,SCHONERLEBEN* mit Designern und weiteren Partnern auf den Weg zu
bringen. Unser Ziel ist es, Sie fur unsere Produkte zu begeistern und Sie
davon zu Uberzeugen, dass auch Menschen mit Behinderung wertvolles
leisten konnen.

Den Menschen in den Hausern unserer Lebenshilfe Zollernalb méchten wir
gerade in diesen Zeiten einen hohen Hygienestandard bieten. Deshalb muss
Desinfektion Gberall dort stattfinden, wo die Menschen ankommen und sich
aufhalten.

Hierflr haben wir unter dem neuen Thema ,GESUNDERLEBEN" eine mobile
und hochwertige Edelstahlsdule entwickelt, die mit einem Desinfektionsspen-
der ausgestattet werden kann. Diese halten Sie heute in IThren Handen.

Wir beglickwinschen Sie zu der Entscheidung, auch fir Ihre Mitmenschen
einen wertvollen Beitrag zur Gesunderhaltung zu leisten.

Wir laden Sie ein, unsere ALBKULT Produkte kennenzulernen.
Wir machen aus der Alb einen KULT. Sie machen aus Albkult eine Marke.

Besuchen Sie uns gerne auf unserer Homepage:

www.albkult.de
und

www.lebenshilfe-zollernalb.de
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Teileliste

Der Aufbau erfolgt vorzugsweise durch 2 Personen,
ist aber auch mit nur 1 Person méglich.
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Saulenelement Halbschale
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Bodenelement Halbschale
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Saulenelement Halbschale oben

D

& Wechselrahmen

Verbindungsleiste

Abtropfschale Halterung

Mitgeliefertes Werkzeug

Tube \‘
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Anti-Seize High-Tech
Montagepaste \



Hygiene- und Pflegehinweise

Um lange Freude an lhrem Desi 2 [0 zu haben und firr eine lange Lebensdauer,
beachten Sie bitte die folgenden Hinweise.

PFLEGE

Da es sich um einen Hygieneartikel handelt, empfiehlt es sich, die Saule taglich mit einem
Desinfektionsmittel und einem weichen Tuch zu reinigen. Sichtbare Verschmutzungen
entfernen Sie zudem idealerweise regelmafig. Bitte beachten Sie, dass manche Desinfektions-
mittel die Oberflache des Edelstahls verandern kdnnen.

EDELSTAHL

Die Edelstahl-Flachen reinigen und pflegen Sie am besten mit einem speziellen Reiniger
fur Edelstahl, wie sie ihn z.B. im Baumarkt oder Fachhandel erhalten, sowie mit einem

Mikrofaser-Tuch. Wir empfehlen dazu das [[IEIIEAEGIE® Edelstahlpflege-Spray.

MONTAGE

Fir eine reibungslose Montage beherzigen Sie bitte unbedingt folgenden Hinweis:

ACHTUNG

Bitte geben Sie bei der Montage immer bei
der Kombination: Mutter & Schraube
unbedingt ein klein wenig der beiliegenden
Montagepaste auf die Schrauben, um
Festfressen zu verhindern! Dies ist leider
eine Eigenschaft, welche sich bei Edel-
stahlverschraubungen nicht ganz verhin-
dern lasst.

Schmieren verringert die Gefahr jedoch
erheblich!




Aufbau s.1

ACHTUNG! Gefahrdung durch Quetschgefahr beim Zusammenbau. Bitte schiitzen Sie
Ihre Hande durch Schutzhandschuhe, um Schnittverletzungen an den evtl. scharfen
Kanten der Halbschalen zu vermeiden.

Wenn sich Schutzfolien auf den Blechen befinden, bitte diese zuerst abziehen.

Der Aufbau erfolgt waagerecht / liegend - vorzugsweise erhdht, z.B. auf einem Tisch mit
schutzender Unterlage.

Dabei achten Sie unbedingt von Beginn an auf die Lage der Bleche, exakt wie abgebildet!

Ziehen Sie jeweils die Schutzfolie
o von den Aufklebern ab und
drucken die Verbindungsschienen
im Rahmen wie angezeigt fest.

Ziehen Sie jeweils die Muttern mit dem
Werkzeug fest und schaffen damit die
Verbindung beider Halbschalen.

E

A3




Aufbau s.2

Schrauben Sie jeweils 3 Schrauben von oben in jede Halbschale. (insgesamt 12 Stiick)
Beachten Sie dabei unbedingt, eine Licke von ca. 5mm zu lassen wie abgebildet.
WICHTIG! Die Schrauben NICHT fest anziehen!

! ! ! !
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Aufbau s.3

Nachdem Sie die Halbschalen jeweils verschraubt haben, bringen Sie nun den Wechselrahmen,
Ihren Spender (dieser ist ggf. nicht im Lieferumfang enthalten) sowie die Abtropfschale mit
Halterung an Blech B, wie folgt, von AuR3en an.

4

D——
o

o

( Schraublécher
verdeckt im
Klapprahmen )




Aufbau s.4

Nachdem Sie den Wechselrahmen sowie den Spender montiert haben, fiigen Sie nun
die verbundenen Halbschalen, wie abgebildet, leicht versetzt zusammen. Dabei setzen Sie
die Schrauben jeweils in die Aussparungen der gegeniiberliegenden Halbschalen.

Wenn die Halbschalen ringsum eben aufeinander liegen,
verschieben Sie die Schalen, bis die Enden bundig sind.

Die Schrauben liegen nun auf der Innenseite der Saule
verdeckt. Schrauben Sie daher 6 Schrauben, in einer Linie
liegend, durch die kleinen Locher fest.

Danach drehen Sie die Saule um 180 ° und wiederholen

6 Schraubvorgdnge wieder auf einer Linie liegend.




Aufbau s.5

Verbinden Sie die beiden Boden-Halbschalen an den langen Seiten. Ob Sie die Schrauben von
links oder von der rechten Seite festziehen, ist unerheblich.

Bringen Sie die Eckaussteifungen unter den Blechbohrungen
in allen 8 Ecken mit Schrauben, wie in Pos.e beschrieben, an.




Aufbau s.6

Die Eckaussteifungen werden mit jeweils 2 Schrauben von oben, wie abgebildet, befestigt.
Sie dienen unter anderem dazu, spéter die Mdbelrollen hier befestigen zu kénnen.

0/ —  — - — um)

Es befinden sich bereits kleine GummifiiBe an den
Bodenblechen, um die S&ule aufzustellen. Optional

kénnen Sie die mitgelieferten Rollen wie abgebildet
anbringen.




Aufbau s.7

Nachdem Sie die Bodenhalbschalen verbunden, die Eckaussteifungen montiert und die Rollen

angebracht haben, verbinden Sie nun die Saule mit dem montierten Boden.
Vorzugsweise liegt die Saule dabei waagerecht / flach, z.B. an einer Tischkante, sodass der

Boden ungehindert angebracht werden kann.

o (-]
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GRATULATION! Jetzt ist die Desinfektionssaule fertig und Sie brauchen sie nur noch an
einem geeigneten Platz Ihrer Wahl aufzustellen. Ganz nach dem Motto:

Desi 2 Go



Des| 2 [0 PRODUKTUBERSICHT
Albkult ce

GESUNDERLEBEN

Aus der Not geboren, fur Sie gemacht!

Abb. kann leicht abweichen

Desi 2 Go

(A Mobile Desinfektionssaule
Wall Point

© Living

(© Haut-und Handdesinfektion
(® Edelstahlblende mit Schioss

AlZ gGmbH ¢ Lauterbachstr. 3 « 72459 Albstadt-Lautlingen
info @ albkult.de « www.albkult.de




Desi

®

PRODUKTDETAILS

ZBD

MOBILE DESINFEKTIONSSAULE

geblrstete Oberflache in Edelstahl (V2A)
robust und standsicher

inkl. einem Spender fur 500 ml Euro-Flasche
mobil auf Rollen

mit Desinfektionsanleitung im Rahmen

mit Abtropfschale
inkl. einer Flasche, Montagematerial und
Werkzeug
349,-€
zzgl. 7% MwsSt., frei Haus
LIVING

Handdesinfektion fiir Tresen, Eingangsbe-
reich, Empfangstheke oder fir Ihr Zuhause
Multiplex farbbeschichtet, abgerundete Ecken
Universal-Desinfektionsspender in Weif3

hochwertige glanzende Keramikschale, Weif3

beere petrol

stone

zzgl. 7% MwsSt.

EDELSTAHLBLENDE

mit Schloss

den Spender optisch aufwertende Blende aus
Oberflache in gebirstetem Edelstahl (V2A)
mit Schliissel und Schloss

zum Abschliessen des Desinfektionsmittels im
Spender

fur 500 ml Version

27,50 €

zzgl. 7% MwsSt.

Bt 26

iy Cangm e

WALL POINT

Edelstahlmodul zur Montage des Universal-
spenders wie auch bei der Desinfektionssaule.
Hierzu wird ein stabiler Wandhalter fir das
Modul mitgeliefert.

LIEFERUMFANG

Edelstahimodul, gebirstete Oberflache (V2A)
Wandhalter Edelstahl, geburstet
Universalspender (500 ml)
Klapprahmen

Abtropfschale alete) ==

zzgl. 7% MwsSt., frei Haus

HAND-DESINFEKTIONSMITTEL

Steri Clean WHO

Gebrauchsfertige Losung fir die hygienische

Handdesinfektion auf Basis der Empfehlung der

WHO (Weltgesundheits-Organisation).
Wirksam gegen alle behillten Viren (Grippe/
Influenza, Corona, HBV, HIV, HCV).

Fir Allergiker geeignet.

VPE 15 Stk. 99,-€

zzgl. 7% Mwst., frei Haus

Bei groReren Mengen kénnen wir Ihnen folgende

Rabatte anbieten:
12 Stuck - 5 %
24 Stick - 7,5 %
48 Stick - 10 %
98 Stick - 12,5 %

Wir freuen uns auf lhre Bestellung unter:
info@ albkult.de

lhr ALBKULT-Team.

Albkult de

GESUNDERLEBEN



Jesi 2 10 FLEX-GUARD
Albkult.de

Aus der Region flr die Region GESUNDERLEBEN

Abb. kann farblich leicht abweichen

Farbbeschichtete Multiplex-StellfiRe mit

Silikonstoppern - auch fur empfindliche

Oberflachen geeignet. Gravur / z.B. mit Ihrem Logo
moglich

Desi200 FLEX-GUARD

Hochwertiger modularer Tropfenschutz
fir Besprechungsraume und Biliro-
situationen jeder Art.

In StandardgrofRen erhaltlich oder auch
individuell nach Ihren Winschen gefertigt.

Erhaltlich in 2 dezenten Farben. Gestaltet fur flexible Tischanordnungen.

AlZ gGmbH e« Lauterbachstr. 3 « 72459 Albstadt-Lautlingen
info @ albkult.de « www.albkult.de




Albkult de

Anfrage 1 Bestellung [] GESUNDFE RLEBEN

Absender Antwort an
Email: info@ albkult.de
Tel.: 07431 80089-0
Fax: 07431 80089-30
Ansprechpartner*in
AlZ gGmbH
StraRe Lauterbachstralle 3

72459 Albstadt-Lautlingen

PLZ Ort

Durchwabhl Email

Wir interessieren uns fur Ihre FLEX-GUARD Polycarbonat-Abtrennungen in der Starke 6 mm:

Standardmalie:
Stickzahl Abmessung 1.000 mm lang x 740 mm hoch a 80 € ‘ Logo ja I:l nein l:’

Stellfu3-Dekor:  hellgrau |:| platinweild |:|

Stuckzahl Abmessung 1.200 mm lang x 740 mm hoch & 100 € ‘ Logo ja I:l nein l:l
StellfuR-Dekor: hellgrau I:l platinweil3 I:l

Sondermal (ggf. mit Aufpreis):
Stickzahl Abmessung ‘ Logo ja I:l nein l:’

StellfuR-Dekor: hellgrau |:| platinweil3 |:|

Stuckzahl Abmessung ‘ Logo ja I:l nein l:’
StellfuR-Dekor: hellgrau I:l platinweil3 I:l

Logo: individuelle Logos mussen sich gravieren lassen! Hierzu benédtigen wir eine
Vector-Grafik. Wir behalten uns ggf. einen Aufpreis fir zuséatzlichen Aufwand vor.

Zudem interessieren wir uns fur:

Anzahl_ Desi2Go zu je 349 €

Anzahl WALL POINT zu je 199 €

Anzahl___ LIVING zu je 119 €

Anzahl____ Desinfektionsmittel Karton 15 x 500 ml zu je 99 € (VPE)

alle Preise zzgl. 7 % MwSt.und frei Haus

Datum Unterschrift, Stempel
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KohlplattensiralBe 19
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