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Melden Sie sich jetzt für unsere  

Jahrestagung an, nutzen Sie hierfür den 

QR-Code oder den folgenden Link:  

http://www.bag-if.de/jahrestagung

Für Zimmerbuchungen im Tagungshotel zum Preis von 89 EUR pro 

Nacht nutzen Sie bitte den Gruppencode bag_if unter  

www.dormero.de

Preise

Für Mitglieder der bag if: 

22.-24.05. inkl. Vollverpflegung: 380,50 EUR 

23./24.05. inkl. Vollverpflegung: 317,50 EUR

Für Nicht-Mitglieder der bag if: 

22.-24.05. inkl. Vollverpflegung: 480,50 EUR 

23./24.05. inkl. Vollverpflegung: 417,50 EUR

twitter.com/bagif_de

facebook.com/bagif.de

WIRKUNGSVOLL DIE ZUKUNFT GESTALTEN

Wenn Menschen mit und ohne Behinderung gleichberechtigt 

zusammenarbeiten, entsteht ein Mehrwert für Alle. Mehrwert 

für den Staat, weil Inklusionsunternehmen und ihre Beschäf-

tigten Sozialversicherungsbeiträge und Steuern entrichten und 

die sozialen Sicherungssysteme entlasten. Mehrwert für unsere 

Gesellschaft, weil Inklusionsunternehmen die Potentiale von 

Menschen mit Behinderungen nutzen und Inklusion verwirkli-

chen. Und vor allem Mehrwert für die Menschen mit Behinde-

rungen, die in Inklusionsunternehmen einen hervorragenden 

Job als gleichberechtigte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer 

machen. 

Inklusionsunternehmen haben mehr als 29.000 Arbeitsplätze 

geschaffen und tragen über 1 Milliarde Euro jährlich zur volks-

wirtschaftlichen Wertschöpfung bei. Aber vor allem bieten sie 

inklusive Teilhabe am Arbeitsmarkt für rund 13.000 besonders 

betroffene schwerbehinderte Menschen. 

Als Leuchttürme der sozialen Marktwirtschaft tragen sie wir-

kungsvoll zur inklusiven Gestaltung der Zukunft bei. Das haben 

sie mit der Studie „MehrWirkung“, deren Ergebnisse auf der 

Jahrestagung 2023 präsentiert werden, unter Beweis gestellt. 

Die Jahrestagung 2023 will im Dialog mit der Politik, mit Im-
pulsen, Wissensvermittlung und Erfahrungsaustausch in 

bewährter Form zur Weiterentwicklung inklusiver Beschäftigung 

und der Inklusionsunternehmen beitragen. 

Digitalisierung, Umsatzsteuer, Ausbildung, Gesundheitsförde-

rung, Personalrecruiting und andere Themen aus dem betriebli-

chen Alltag greifen wir in unseren Fach- und Fokusgruppen auf 

und versuchen Impulse, Strategien oder Beispiele guter Praxis 

aufzuzeigen. In den branchenspezifischen Gruppen haben Sie 

wie immer die Gelegenheit zum Erfahrungsaustausch und zum 

Aufbau und zur Pflege Ihrer Netzwerke. 

Freuen Sie sich mit uns auf herausragende Keynotes: Dr. 

Sebastian Schaube aus dem BMWK wird uns die nationale 
Strategie für Soziale Unternehmen vorstellen, Matthias 

Münning fragt „Inklusion im Arbeitsmarkt ohne 
Sonderstrukturen – Utopie oder realistische 
Perspektive?“ und Frank Dopheide, Autor des Bestsellers 

„Gott ist ein Kreativer – kein Controller“ wird uns in seinem 

Beitrag „Mensch oder Zahl – Wo steckt der echte 
MehrWert?“ darstellen, warum der Mensch im Mittelpunkt 

eines erfolgreichen Unternehmens stehen muss. 

Besuchen Sie uns auf der Jahrestagung 2023.

Wir garantieren: MehrWert inklusive 

Ihre bag if und FAF 

INKLUSIONSUNTERNEHMEN – 
MEHRWERT INKLUSIVE Die Anmeldefrist endet am 07.04.2023.
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16.00 Uhr Mitgliederversammlung 

18.00 Uhr Verleihung des Rudolf-Freudenberg-Preises 2023

19.00 Uhr Come together mit Barbecue und Musik von 
keys & strings

MONTAG, 22. MAI

DIENSTAG,23. MAI

10.00 Uhr 

10.30 Uhr 

11.00 Uhr 

11.30 Uhr 

12.00 Uhr 
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12.50 Uhr  Tagungsbilanz
Claudia Rustige, bag if

13.00 Uhr Mittagsimbiss

MITTWOCH, 24. MAI

09.00 Uhr  Inklusion im Arbeitsmarkt ohne Sonderstrukturen – 
Utopie oder realistische Perspektive?  
Matthias Münning, Landesrat a.D., ehemaliger  
Sozialdezernent des Landschaftsverbands Westfalen- 
Lippe (LWL)

09.30 Uhr  Mensch oder Zahl – Wo steckt der echte MehrWert?  
Frank Dopheide, Unternehmensgründer human 
unlimited, Autor

10.15 Uhr Kaffeepause 

14.30 Uhr Erfa-Gruppen 

a.  Gemeinschaftsverpflegung 
Silvio Kühne, SFZ CoWerk gGmbH
Rocco Gräßler, FAF gGmbH

b. Industriefertigung
 Holger Klein, AIZ gGmbH
Manuela Kisker, FAF gGmbH

c. Garten- und Landschaftsbau
Frauke Cat, klusio gGmbH
Britta Schwecht, FAF gGmbH

d. Tourismus/Hotellerie
 Alexander Tränkmann, gpe gGmbH

Celine Krenzke, FAF gGmbH
e. Gastronomie
  Alexandra Fluck, Integra Mittelbaden gGmbH

Jordana Petropoulou, FAF gGmbH
f. Einzelhandel
  Jörg Schmidt-Rohr, aqb GmbH

Kathrin Vogel, FAF gGmbH
g. Handwerk

 Christiane Johannsen, Raumwerkerei
Bremerhaven GmbH
Arno Trénel, FAF gGmbH

h. Gebäudereinigung
 Bettina Krutwig, carisma GmbH

 Kathleen Seidel, FAF gGmbH
i. Wäschereibetriebe
  Sami Krebs, BEST gGmbH

Helmut Volkenandt, FAF gGmbH
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13.00 Uhr 

Problemanalyse und Handlungsfelder 
Christoph Beyer (BIH), Simone Fischer, Beauftragte 
für die Belange von Menschen mit Behinderung in 
Baden-Württemberg, Dr. Sebastian Schaube 
(BMWK), Katrin Langensiepen (MdEP), Dr. 
Annette Tabbara (BMAS), Claudia Rustige (bag if), 
Yvonne Cvilak  (AfB Social&green IT gGmbH)

Mittagessen

15.45 Uhr Kaffeepause

16.15 Uhr Fortsetzung Erfa-Gruppen

17.15 Uhr Ende

18.00 Uhr Abendessen

10.45 Uhr – 
11.45 Uhr Fach- und Fokusgruppen 

1.  Chancen Betrieblicher Gesundheitsförderung in
Inklusionsbetrieben – Erfahrungen des Modell-
projektes GATe
Dr. Christiane Perschke-Hartmann, 

 Leibniz-Universität Hannover
Peter Stadler, FAF gGmbH

2.  Zielgruppenrecruiting gelingt im Netzwerk
 Jörg Schmidt-Rohr, aqb GmbH
 Monika Zimmermann, LKS gGmbH

3.  Ausbildung. MehrWert inklusive
Magdalena Weinsziehr, bag if
Mark Neugebauer / Michael Schlör /
Joel Schmitt, aqb GmbH

4. Effektiver Schutz vor Cyberangriffen: 
praktische Umsetzung im Unternehmen

 Mario Bartholomaeus, DeColor 24 gGmbH
5.  Förderprogramm Strukturentwicklung der Aktion

Mensch – Informationen und Best Practice
  Ingrid Bach, Aktion Mensch 
  Maciej Kozlowski / André Bloch,

DasDies Service GmbH
  Bertram Sellner, Irseer Kreis Versand gGmbH
6.  Energieeffizienz – Maßnahmen, 

Kooperationen und Förderungen
Jürgen Hennrich, IHK Region Stuttgart

7.  Gemeinnützigkeit und Umsatzsteuer –
Neue Entwicklungen und Aussichten bei
Inklusionsbetrieben
 Thomas von Holt, Rechtsanwalt und
Steuerberater

8. Social Media wirksam nutzen
 Jan Dietz / Dr. Christa Hoffmann, oeconos GmbH

9.  Führung und Kommunikation
in unsicheren Zeiten

  Theresa Hirn, Coach, Trainerin und 
Prozessbegleiterin

10.  Neugründung von Inklusionsunternehmen
  Michael Weiß / Jordana Petropoulou, 

FAF gGmbH

11.50 Uhr – 
12.50 Uhr  Fach- und Fokusgruppen 2. Durchlauf 

JAHRESTAGUNG 2023

INKLUSIONSUNTERNEHMEN – MEHRWERT INKLUSIVE
WIRKUNGSVOLL DIE ZUKUNFT GESTALTEN
22. – 24. MAI 2023
Dormero Hotel  
Plieninger Straße 100 
70567 Stuttgart 

Moderation: Carina Jantsch
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09.30 Uhr 

09.45 Uhr 

Begrüßung und Eröffnung 
Ulrich Adlhoch, 1. Vorsitzender bag if

Grußworte
Dr. Alexandra Sußmann, Bürgermeisterin für Soziales  
und gesellschaftliche Integration der Stadt Stuttgart 
Jörg Schmidt-Rohr, Sprecher lag if Baden-Württemberg 

 Inklusionsunternehmen –  
Wirkungsvoll die Zukunft gestalten 
Ulrich Adlhoch, 1. Vorsitzender bag if

 MehrWirkung – Inklusion ist messbar 
Dr. Markus Groß-Engelmann / Miriam Bingemann,  
concern GmbH

Kaffeepause

 Die Nationale Strategie für gemeinwohlorientierte 
Unternehmen und Soziale Innovationen  
Dr. Sebastian Schaube, BMWK

F achgespräch: Die Zukunft des inklusiven Arbeits-
marktes vor dem Hintergrund der Digitalisierung, des 
Fachkräftemangels und des Krisenmanagements 

http://www.bag-if.de



