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Gesundheitsförderung

Seelische Gesundheit

Motivierende Tätigkeit

Soziale Einbindung

Ausbildungsplätze

Bildungsangebote

Entwicklungsmöglichkeiten

Inklusiv geschulte Führungskräfte



Arbeitsplatzsicherheit

Lange Betriebszugehörigkeit

Einkommen mit marktüblichem Lohn

Hohe Mitarbeitendenzufriedenheit

Arbeitsplatzbegleitende Betreuung

Hohe Diversität

Lohngerechtigkeit

Diskriminierungsfälle

Chancengerechtigkeit
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Engagement für guten Zweck

Vorbildfunktion Inklusion

Soziales Lernen

•

•

•
•
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Erfüllung von Grundbedürfnissen

Hohe Kund*innenzufriedenheit

Langfristige Kund*innenbeziehungen
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Unabhängigkeit von Sozialleistungen

Selbstständige Lebensführung
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Beitrag zur Wertschöpfung

Entlastung Staat und Sozialsysteme

Gesellschaftliches Engagement

Teilhabe und Partizipation

Barrierefreiheit

Entstigmatisierung



Ökosystem Inklusionsbetriebe

Kund*innen

Städte und Gemeinden 
mit Bürger*innen

bag ifFördermittelgeber*inne
n

Gesellschafter*innen

Staat und Sozialsysteme

Mitarbeitende
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Die wichtigsten Erkenntnisse der Wirkungsstudie im Überblick:



Wirkung durch gezielte Maßnahmen verbessern

•

•

•

•

Wirkung messen und steuern

•

•

Wirkung nach innen und außen kommunizieren

•

•

•

•

Wirkungsmessung von Inklusionsbetrieben fördern

•

•

•
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Wirkungsnachweise in der eigenen Arbeit nutzen
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Wirkung nach außen kommunizieren

•



Gründungen von Inklusionsbetrieben fördern
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Unterstützende Rahmenbedingungen schaffen

•
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Wirkungsmessung in Inklusionsbetrieben stärken

•
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Wissenstransfer fördern

•
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