INKLUSIONSUNTERNEHMEN -
MEHRWERT INKLUSIVE

NACHHALTIG, INKLUSIV, INNOVATIV

Wenn Menschen mit und ohne Behinderung gleichberechtigt
zusammenarbeiten, entsteht ein Mehrwert fir Alle. Mehrwert fiir
den Staat, weil Inklusionsunternehmen und ihre Beschaftigten
Sozialversicherungsbeitrdge und Steuern entrichten und die
sozialen Sicherungssysteme entlasten. Mehrwert fir unsere Ge-
sellschaft, weil Inklusionsunternehmen die Potentiale von Men-
schen mit Behinderungen nutzen und Inklusion verwirklichen.
Und vor allem Mehrwert fiir die Menschen mit Behinderungen,
die in Inklusionsunternehmen einen hervorragenden Job als
gleichberechtigte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer machen.
Mit ihren rund 30.000 Arbeitspldtzen tragen die mehr als 1.000
Inklusionsbetriebe als Leuchttiirme der sozialen Marktwirtschaft
wirkungsvoll zur Gestaltung der Zukunft bei - nachhaltig,
inklusiv, innovativ.

Mit der Jahrestagung 2024 wollen wir im Dialog mit der
Politik, mit Impulsen, Wissensvermittlung und Erfah-
rungsaustausch in bewahrter Form zur Weiterentwicklung
inklusiver Beschaftigung und der Inklusionsunternehmen beitra-
gen. In unseren Fach- und Fokusgruppen greifen wir die Themen
des betrieblichen Alltags, wie z. B. Umsatzsteuergesetzgebung,
Ausbildung, Digitalisierung und Personalrecruiting auf und
versuchen, Impulse, Strategien und Beispiele guter Praxis aufzu-
zeigen. In branchenspezifischen Gruppen gibt es wie immer die
Gelegenheit zum Erfahrungsaustausch und zum Aufbau und zur
Pflege Ihrer Netzwerke.

Freuen Sie sich mit uns auf herausragende Keynotes:

Sven Giegold, Staatssekretdr im BMWK wird fir uns die Rolle
der Inklusionsunternehmen im Sozialen Unternehmertum ein-
ordnen. Maren Pelzner aus dem Bundesministerium flir Arbeit
und Soziales bringt uns auf den aktuellen Stand der Vorhaben
zum inklusiven Arbeitsmarkt, die wir anschlieBend mit den
Mitgliedern unseres politischen Beirats lebhaft diskutieren
werden. Am 2. Tag wird uns Prof. Dr. Jutta Rump mit in die
Arbeitswelt der Zukunft nehmen und uns Trends, Prognosen und
Gestaltungsmaglichkeiten aufzeigen und Dr. Henning Beck
wird uns einen Einblick in unser menschliches Gehirn geben, um
es als Meister der Innovation fir das unternehmerische Handeln
Zu nutzen.

Sie sehen: Es erwarten Sie vielfdltige Impulse fir eine nach-
haltige, inklusive und innovative Strategie fiir die Zukunft.

Besuchen Sie uns auf der Jahrestagung 2024.
Wir garantieren: MehrWert inklusive

Ihre bag if und FAF

Die Anmeldefrist endet am 30.04.2024.

UND FIRME

Melden Sie sich jetzt fir unsere
Jahrestagung an, nutzen Sie hierflr den
QR-Code oder den folgenden Link:
http://www.bag-if.de/jahrestagung

Den Link fir die Zimmerbuchung im Kongresshotel Potsdam finden Sie
ebenfalls unter: www.bag-if.de/jahrestagung

Preise

Come together mit Barbecue am 10.06.24: 45,00 EUR - -
Tagungsgebiihr
Fir Mitglieder der bag if:
11.-12.06. inkl. Vollverpflegung: 354,50 EUR
Fr Nicht-Mitglieder der bag if: *
st de
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JAHRESTAGUNG 2024

INKLUSIONSUNTERNEHMEN — MEHRWERT INKLUSIVE
NACHHALTIG, INKLUSIV, INNOVATIV

10.—-12.JUNI 202

Kongresshotel Potsdam,

4

Am Luftschiffhafen 1, 14471 Potsdam

Moderation: Rainer Schmidt

MONTAG, 10. JUNI

16.00 Uhr
18.00 Uhr

19.00 Uhr

Mitgliederversammlung

Verleihung des Rudolf-Freudenberg-
Preises 2024

Come together mit Barbecue und Musik
von Walk on by —Welcome-Desk
fur Erstteilnehmer*innen

DIENSTAG, 11. JUNI

09.30 Uhr

09.45 Uhr

10:00 Uhr

10:30 Uhr

11:00 Uhr
11:30 Uhr

------- DIALOG MIT DER POLITIK

BegriiBung und Eréffnung
Ulrich Adlhoch, 1. Vorsitzender bag if

GruBworte

Mike Schubert,
Oberbiirgermeister Potsdam
Axel Kasterich,

Sprecher lag if Brandenburg

Inklusionsunternehmen —
nachhaltig, inklusiv, innovativ
Ulrich Adlhoch, 1. Vorsitzender bag if

Der Weg zum inklusiven Arbeitsmarkt
Maren Pelzner, Abteilung V im BMAS

Kaffeepause

Inklusionsunternehmen — inklusiv
und nachhaltig

Sven Giegold, Staatssekretar BMWK
(angefragt)

~-reeesssseesoooeeooooooo-- ERFAHRUNGSAUSTAUSCH

12:00 Uhr

13.00 Uhr

14.30 Uhr

Politisches Fachgesprach: Teilhabe —
nachhaltig, inklusiv, innovativ

Welche Veranderungen brauchen wir daftir?

Prof. Dr. Helga Seel, bag if, Jens Beeck,

FDP-Bundestagsfraktion, Takis Mehmet Ali,
SPD-Bundestagsfraktion, Wilfried Oellers, CDU/CSU

Bundestagsfraktion, Corinna Riiffer,

Bundestagsfraktion Biindnis 90/Die Griinen,

Maren Pelzner, BMAS

Mittagessen

Erfa-Gruppen

a. Gemeinschaftsverpflegung
Silvio Kiihne, SFZ CoWerk gGmbH
Rocco GraBler, FAF gGmbH
b. Industriefertigung
Holger Klein, AIZ gGmbH,
Jordana Petropoulou, FAF gGmbH
¢. Garten- und Landschaftsbau
Frauke Cat, klusio gGmbH
Britta Schwecht, FAF gGmbH
d. Tourismus/Hotellerie
Alexander Trankmann, gpe gGmbH
Celine Krenzke, FAF gGmbH
e. Gastronomie
Uwe Kintscher, Lebenshilfe Erfurt
Service gGmbH, Christine Kruczynski,
FAF gGmbH
f. Einzelhandel
Jorg Schmidt-Rohr, agh GmbH,
Kathrin Vogel, FAF gGmbH
g. Handwerk
Christiane Johannsen, Raumwerkerei
Bremerhaven GmbH
Arno Trénel, FAF gGmbH

15.45 Uhr
16.00 Uhr
17.15 Uhr
18.00 Uhr

09:00 Uhr

09:30 Uhr

------- KEYNOTES

10:15 Uhr

10:45 Uhr -

11:45 Uhr

j- Open Space zu aktuellen Themen

MITTWOCH, 12. JUNI

h. Gebaudereinigung
Bettina Krutwig, carisma GmbH
Kathleen Seidel, FAF gGmbH

i. Waschereibetriebe
Artur Kusai, Heinzelmannchen Wascherservice &
Hausdienstleistungs GmbH, Helmut Volkenandt,
FAF gGmbH

Themen werden vor der Tagung abgefragt
Manuela Kisker, FAF gGmbH
Kaffeepause

Fortsetzung Erfa-Gruppen

Ende

Abendessen

Die neue Normalitat in der Arbeitswelt
Prof. Dr. Jutta Rump, Institut fir
Beschaftigung und Employability (IBE)

Brain the company —

Das Gehirn als Meister der Innovation
Dr. Henning Beck, Neurowissenschaftler,
Autor, Berater

Kaffeepause

11:50 Uhr -
12:50 Uhr

Srreemmmneesosseeccscceecnceeeooceeeooooo \VISSEN UND IMPULSE

Fach- und Fokusgruppen

1. Erfolgsfaktor Unternehmenskultur —
der Mensch im Mittelpunkt der Nachfolge
Christian Schuchardt, IHK Potsdam

12:50 Uhr

13.00 Uhr

10.

FAF W

Informationen und Best Practice zum
Forderprogramm Strukturentwicklung

der Aktion Mensch

Ingrid Bach, Aktion Mensch,

Niklas Held, Pegnitz Gebaudereinigung gGmbH,
Kathrin G6tz, Osterkuss gGmbH

Wirkung zeigen — next level

Miriam Bingemann, concern GmbH,

Prof. Dr. Dr. Alexander Brink, concern GmbH,
Celine Krenzke, FAF gGmbH

Férdermdglichkeiten und Kooperationen in

der Ausbildung

Christian Jakobitz, Handwerkskammer Cottbus,
Magdalena Weinsziehr, bag if

Fachkrafte fiir Inklusionsunternehmen

gewinnen: Herausforderungen, Strategien,
Handlungsempfehlungen

Dr. Christoph Metzler, Senior Economist, Institut der deutschen
Wirtschaft Kéln e.V.

Bedarfsgerechter Umgang mit alternden Belegschaften
Jiirgen Biischer, Nova.PErsonalentwicklung
Gemeinniitzigkeit und Umsatzsteuer —

Aktuelles zu den Inklusionsbetrieben

Thomas von Holt, Rechtsanwalt und Steuerberater
Arbeitsalltag mit ChatGPT!

Benjamin Dageroth, BERLIN ALLEY GmbH
Gemeinsam fiir mehr Energieeffizienz — Kosten
und Emissionen senken, Abhangigkeiten verringern
Matthias Koselleck, Deutsche Energie-Agentur GmbH
Neugriindung von Inklusionsunternehmen
Michael Weil3 / Jordana Petropoulou, FAF gGmbH

Fach- und Fokusgruppen 2. Durchlauf

Tagungsbilanz
Claudia Rustige, bag if

Mittagsimbiss

www.bag-if.de




