Bundesarbeitsgemeinschaft
Inklusionsfirmen e.V.

Satzung der Bundesarbeitsgemeinschaft Inklusionsfirmen e. V.
Verabschiedet auf der Mitgliederversammlung am 18.06.2018

§1 Name, Sitz, Geschaftsjahr

1. Der Verein fihrt den Namen ,Bundesarbeitsgemeinschaft Inklusionsfirmen”. Der Verein ist in
das Vereinsregister beim Amtsgericht Berlin eingetragen und fiihrt den Zusatz e. V.

2. Der Verein hat seinen Sitz in Berlin.

Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

§2 Zweck

1. Die Aktivitaten des Vereins dienen der Forderung der Hilfen fir Menschen mit Behinderung und
der Forderung der Volks- und Berufshildung.

2. Der Verein setzt sich zum Ziel, auf nationaler und internationaler Ebene Inklusionsfirmen und
Initiativen zur Schaffung von Arbeitsplatzen fiir Menschen mit Behinderung zu férdern und die
Zusammenarbeit unter den Beteiligten anzuregen, um damit die Eingliederung von Menschen
mit Behinderung in Gesellschaft und Beruf zu fordern.

3. Der Zweck der Bundesarbeitsgemeinschaft Inklusionsfirmen wird insbesondere durch die
Wahrnehmung folgender Aufgaben erreicht:

e Zusammenarbeit mit Gesetzgebern, Verwaltungen und Verbanden auf Bundes- und
Landesebene und Entwicklung von beschéftigungswirksamen Konzepten und
Programmen, um die Teilnahme von Menschen mit Behinderung am Arbeitsleben zu
erreichen.

e Durchfiihrung von Veranstaltungen und Bereitstellung von Austauschforen wie
Arbeitsgemeinschaften, Fachgruppen, Printmedien, Internet-Plattform zur Entwicklung
und Unterstiitzung der Kommunikation zwischen einzelnen Inklusionsfirmen, deren
Tragern und Institutionen, die die Zielsetzung der Bundesarbeitsgemeinschaft

Inklusionsfirmen fordern.
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e Durchfiihrung von Fachtagungen und Konferenzen zur Fort- und INKIUSIONSHTIE e

Weiterbildung der in Inklusionsfirmen tatigen Personen.
e Teilnahme an und Durchfiihrung von nationalen und internationalen Projekten, die der
Weiterentwicklung von Inklusionsfirmen und zur Verbesserung der

Beschaftigungssituation von Menschen mit Behinderung dienen.

§3 Selbstlosigkeit

1. Der Verein verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar mildtatige und gemeinniitzige Zwecke im
Sinne des Abschnitts , Steuerbegiinstigte Zwecke” der Abgabenverordnung in der jeweils
gultigen Fassung.

2. Der Verein ist selbstlos tatig, er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

3. Mittel des Vereins und etwaige Gewinne dirfen nur fiir die satzungsgemaBen Zwecke
verwendet werden. Die Mitglieder des Vereins erhalten in ihrer Eigenschaft als Mitglieder keine
Gewinnanteile oder sonstige Zuwendungen aus Mitteln des Vereins mit Ausnahme von
Kostenerstattungen.

4. Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Vereins fremd sind, oder durch

unverhaltnismaBige Vergiitungen beglinstigt werden.

Alle Inhaber von Vereinsamtern sind grundsatzlich ehrenamtlich tatig. Durch Beschluss des Vorstandes

kann eine Aufwandsentschadigung festgesetzt werden.
§4 Mitgliedschaft

1. Die Bundesarbeitsgemeinschaft Inklusionsfirmen e. V. hat ordentliche Mitglieder und

Fordermitglieder.

a. Ordentliche Mitglieder sind juristische Personen, die Inklusionsbetriebe und Initiativen
zur Schaffung von Arbeitsplatzen betreiben oder planen, in denen die Personen der

Zielgruppe gesellschaftlich und beruflich eingegliedert werden.

b. Fordermitglied kann jede natiirliche oder juristische Person sein, die die
satzungsmaBigen Zwecke der Bundesarbeitsgemeinschaft Inklusionsfirmen ideell und

durch Zahlung regelmaBiger Forderbeitrage unterstitzt.
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¢. Fordermitglieder haben ein Rederecht, aber kein Antragsrecht, kein Stimmrecht und

kein aktives und passives Wahlrecht.

2. Die Mitgliedschaft kann auf schriftlichen Antrag an den Vorstand beantragt werden. Uber die

Aufnahme entscheidet der Vorstand.

Die Mitgliedschaft endet durch Austritt, Ausschluss, Tod bzw. Verlust der Rechtsfahigkeit (bei

juristischen Personen). Der Austritt kann jederzeit durch schriftliche Erklarung gegentiber dem Vorstand

mit sofortiger Wirkung erklart werden. Der Ausschluss ordentlicher Mitglieder kann durch die

Mitgliederversammlung bei vereinsschadigendem Verhalten ausgesprochen werden.

§5 Organe des Vereins

Organe des Vereins sind:

der Vorstand

der erweiterte Vorstand

die Mitgliederversammlung

die Landesarbeitsgemeinschaften

der Beirat.

§6 Der Vorstand

1.

Der Vorstand des Vereins besteht aus einem/r Vorsitzenden, einem/r stellvertretenden
Vorsitzenden und bis zu drei weiteren Vorstandsmitgliedern.

Der Vorstand erledigt die laufenden Geschéfte des Vereins und flihrt die Beschliisse der
Mitgliederversammlung aus. Er ist der Mitgliederversammlung zur Berichterstattung und
Rechnungslegung verpflichtet.

Der Verein wird von zwei Mitgliedern des Vorstands gerichtlich und auBergerichtlich gemal
§26 BGB vertreten.

Die Vorstandsmitglieder werden von der Mitgliederversammlung in getrennten Wahlgangen fir
die Dauer von drei Jahren gewahlt. Gewahlt ist, wer die Mehrheit der abgegebenen Stimmen

erhalt. Wird eine solche Mehrheit nicht erreicht, ist in einem weiteren Wahlgang gewahlt, wer
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die meisten Stimmen auf sich vereint. Der Vorstand bleibt im Amt, bis ein neuer Inklusionsfirmen e.J.

Vorstand gewahlt ist und seine Amtstatigkeit aufnimmit.

Der Vorstand wird auf miindliche, fernmindliche, schriftliche oder elektronische Einladung
der/des Vorsitzenden oder der/des stellvertretenden Vorsitzenden unter Einhaltung einer Frist
von 14 Tagen einberufen. Er fasst seine Beschliisse mit Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Er
ist beschlussfahig, wenn drei Vorstandsmitglieder anwesend sind, darunter die/der Vorsitzende
oder die/der stellvertretende Vorsitzende. Beschliisse kénnen auch schriftlich oder fernmindlich

gefasst werden.

Der Vorstand hat tber seine Beschllisse Protokoll zu fithren. Die Protokolle sind den Mitgliedern

zuganglich zu machen.

§7 Der erweiterte Vorstand

1.

Der erweiterte Vorstand des Vereins besteht aus den Mitgliedern des Vorstands sowie den
Sprechern der Landesarbeitsgemeinschaften (§9 Absatz 2).

Der erweiterte Vorstand bereitet die grundlegenden Positionen der Bundesarbeitsgemeinschaft
Inklusionsfirmen e. V. fiir die Mitgliederversammlung vor.

Der erweiterte Vorstand wird mindestens zweimal im Jahr auf mindliche, fernmiindliche,
schriftliche oder elektronische Einladung des/der Vorstandsvorsitzenden oder des/der
stellvertretenden Vorsitzenden unter Einhaltung einer Frist von 14 Tagen einberufen. Eine
Versammlung des erweiterten Vorstands ist einzuberufen, wenn dies mindestens 5 seiner
Mitglieder fordern. Er fasst seine Beschliisse mit Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Er ist
beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der Mitglieder des erweiterten Vorstands
anwesend ist, darunter mindestens drei Mitglieder des Vorstands nach §6 Absatz 1. Beschllsse
kénnen auch schriftlich oder fernmiindlich gefasst werden.

Der erweiterte Vorstand hat (iber seine Beschliisse Protokoll zu flihren. Die Protokolle sind den

Mitgliedern zuganglich zu machen.

§8 Mitgliederversammlung

1.

Die Mitgliederversammlung wird vom Vorstand einberufen. Sie wird vom Vorstand mindestens
einmal im Jahr durch schriftliche oder elektronische Einladung unter Einhaltung einer Frist von

14 Tagen einberufen. Die Einladung muss die Tagesordnung enthalten.
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2. Die Mitgliederversammlung als das oberste Organ des Vereins hat u.a. folgende InKesionsfimen €.

Aufgaben:
e Beschlussfassung iiber die grundlegenden Positionen der bag if
e Wahl und Entlastung des Vorstandes
e Festsetzung der Mitgliedsbeitrage
e Beschlussfassung Uber Satzungsanderungen und tber die Auflésung des Vereins

e Beschlussfassung iiber den Ausschluss von Mitgliedern

Soweit diese Satzung nicht anders bestimmt, fasst die Mitgliederversammlung ihre Beschllisse mit
der Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Die Beschliisse werden in einem Protokoll festgehalten,

das vom Versammlungsleiter unterzeichnet werden muss.

3. Der Mitgliederversammlung ist der schriftliche Jahresbericht und die schriftliche Jahresrechnung
zur Genehmigung und Entlastung des Vorstandes vorzulegen.
4. Die Mitgliederversammlung ist beschussfahig, wenn frist- und formgerecht zu ihr eingeladen

wurde.

Eine auBerordentliche Mitgliederversammlung ist einzuberufen, wenn es das Vereinsinteresse erfordert
oder die Einberufung von 25 % der Vereinsmitglieder schriftlich und unter Angabe des Grundes

verlangt wird.

§9 Landesarbeitsgemeinschaften
Die Mitglieder der Bundesarbeitsgemeinschaft bilden Landesarbeitsgemeinschaften.

Die Mitglieder der Bundesarbeitsgemeinschaft auf Landesebene wahlen aus ihrer Mitte eine/n

Sprecher/in, der/die zugleich geborenes Mitglied des erweiterten Vorstandes ist.

§10 Beirat

Der Beirat unterstiitzt die Bundesarbeitsgemeinschaft Inklusionsfirmen bei der Entwicklung und
Umsetzung ihrer fachlichen und politischen Ziele. Dem Beirat gehéren Fachpolitiker der Fraktionen des
deutschen Bundestages sowie weitere Experten an. Die Berufung der Beiratsmitglieder und Benennung
des/der Vorsitzenden obliegt dem Vorstand. Der/die Beiratsvorsitzende nimmt mit beratender Stimme

an den Sitzungen des Vorstandes und des erweiterten Vorstandes teil.
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§11 Beitrage

Uber Héhe und Erhebungsverfahren der Mitgliederbeitrage entscheidet die Mitgliederversammlung.

§12 Satzungsanderungen

1. Uber Satzungsanderungen entscheidet die Mitgliederversammlung mit zwei Dritteln der
abgegebenen Stimmen.

2. Formale Satzungsanderungen, die von Gerichten oder Aufsichts- oder Finanzbehdrden verlangt
werden, kann der Vorstand vornehmen. Diese Satzungsanderungen sind allen Mitgliedern

alsbald schriftlich mitzuteilen.

§13 Auflosung und Anfallsberechtigung

1. Die Auflésung des Vereins kann nur in einer Mitgliederversammlung mit vier Flinftel der
abgegebenen Stimmen erfolgen.

2. Bei Auflésung oder Aufhebung oder bei Wegfall der Gemeinnlitzigkeit féllt das Vermdgen des
Vereins an die gemeinn(tzige Freudenberg Stiftung, Weinheim, die es unmittelbar und
ausschlieBlich fiir gemeinnitzige Zwecke zu verwenden hat. Beschlisse Uber die kiinftige
Verwendung des Vereinsvermdgens diirfen erst nach Einwilligung des Finanzamtes ausgefihrt

werden.
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