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Melden Sie sich jetzt für unsere  

Jahrestagung an, nutzen Sie hierfür den  

QR-Code oder den folgenden Link:  

http://www.bag-if.de/jahrestagung

Den Link für die Zimmerbuchung im Kongresshotel Potsdam finden  

Sie ebenfalls unter: www.bag-if.de/jahrestagung

Preise

Come together mit Barbecue am 22.06.26: 50,00 EUR

Für Mitglieder der bag if: 

23.-24.06. inkl. Vollverpflegung: 381,00 EUR

Für Nicht-Mitglieder der bag if: 

23.-24.06. inkl. Vollverpflegung: 481,00 EUR 

linkedin.com/company/bagif-de/

facebook.com/bagif.de

MEHRWIRKUNG – MEHRWERT

Inklusionsunternehmen erzeugen Tag für Tag Wirkung, die 

weit über ökonomische Kennzahlen hinausgeht: Sie schaffen 

hochwertige Arbeitsplätze für Menschen mit Behinderungen, 

stärken soziale Teilhabe, entlasten soziale Sicherungssysteme 

und prägen eine Unternehmenskultur, in der Vielfalt als Stärke 

verstanden wird. 

Inklusionsunternehmen leisten mit ihren rund 30.000 Arbeits-

plätzen einen wichtigen Beitrag zu einer inklusiven, nachhalti-

gen und innovativen Arbeitswelt. Sie bieten Perspektiven, nutzen 

Potentiale und zeigen täglich, wie gelingende Teilhabe aussehen 

kann. Ein MehrWert – für Mitarbeitende, Unternehmen, Politik 

und Gesellschaft.

Mit unserer Jahrestagung 2026 setzen wir die erfolgreiche 

Tradition aus Dialog, Wissenstransfer und intensivem Er-

fahrungsaustausch fort. Unter dem diesjährigen Arbeitstitel 

„MehrWirkung – MehrWert“ widmen wir uns den zentralen 

Zukunftsfragen eines inklusiven Arbeitsmarktes: Welche politi-

schen Impulse braucht es? Welche Strategien stärken Inklusions-

unternehmen langfristig? Und welche Praxisbeispiele zeigen 

bereits heute den Weg von morgen?

In einem intensiven Dialog mit der Politik diskutieren wir 

Strategien für einen inklusiven Arbeitsmarkt, beleuchten Heraus-

forderungen und zeigen Perspektiven für die Weiterentwicklung 

der inklusiven Teilhabe am Arbeitsleben. 

Unsere Fach- und Fokusgruppen greifen aktuelle Themen auf, 

die den betrieblichen Alltag prägen – von beruflicher Bildung 

über digitale Strategien und KI-basierter Wirkungsmessung bis 

hin zu Personalgewinnung oder Vergabe öffentlicher Aufträge. 

Ergänzt werden sie durch die bewährten branchenspezifi-
schen Erfa-Gruppen, in denen Praktiker*innen ihre Erfahrun-

gen teilen und gemeinsam neue Wege entwickeln. Nutzen Sie 

die vielfältigen Möglichkeiten, voneinander zu lernen, Netzwerke 

auszubauen und Lösungen weiterzuentwickeln.

Mit unseren Keynotes wollen wir erneut wichtige Impulse 

geben und zeigen, wie Unternehmen durch Veränderungen 

wachsen können, wie werteorientiertes Denken die Grundlage 

für nachhaltigen wirtschaftlichen Erfolg bildet und welche Rolle 

digitale Strategien künftig spielen werden. Sie eröffnen neue 

Perspektiven auf Innovationskraft, Resilienz und die Frage, 

wie Unternehmen Wandel nicht nur bewältigen, sondern aktiv 

gestalten können. 

Freuen Sie sich auf drei Tage voller Austausch, Inspiration und 

Gestaltungswillen und besuchen Sie uns auf der Jahrestagung 
2026 im Kongresshotel Potsdam.

Wir versprechen:

MehrWirkung – MehrWert.

Ihre bag if und FAF

INKLUSIONSUNTERNEHMEN – 
MEHRWERT INKLUSIVE Die Anmeldefrist endet am 12.05.2026.



09:00 Uhr 		  KI-Einsatz ganzheitlich planen – Von der 	
		  Idee zur Umsetzung
		  Anne Lammich, Mittelstand Digital – Zentrum 	
		  Zukunftskultur 

09:30 Uhr		  Future Mindset – Neues Leadership: 
		  Unsere Chance für eine werteorientierte 	
		  digitale Zukunft
		  Prof. Dr. Anabel Ternès von Hattburg, Unterneh-	
		  merin, Zukunftsforscherin, Autorin, Professorin 	
		  für Nachhaltigkeit und Digitalisierung an der SRH 	
		  Berlin 

10:15 Uhr 		  Kaffeepause
		

10:45 Uhr -		  Fach- und Fokusgruppen 
11:45 Uhr
			   1. 	 Digitalisierung und KI im Unternehmen 	
				    – erste Schritte von der Idee zur Um-
				    setzung 				  
				    Anne Lammich und Karoline Karl, Mittel-
				    stand Digital – Zentrum Zukunftskultur

INKLUSIONSUNTERNEHMEN – MEHRWERT INKLUSIVE
MEHRWIRKUNG - MEHRWERT

Bundesarbeitsgemeinschaft
Inklusionsfirmen e. V.

www.bag-if.de

09.30 Uhr 	 Begrüßung und Eröffnung 

09.45 Uhr	 Grußworte
	 Noosha Aubel,
	 Oberbürgermeisterin Potsdam
	 Axel Kasterich, 
	 Sprecher lag if Brandenburg
	
10.00 Uhr	 Inklusionsunternehmen – 
	 Strategien für die Zukunft 
	 Prof. Dr. Helga Seel, bag if

10.30 Uhr    	 Arbeitsmarkt der Zukunft: Inklusion als 	
	 Chance und Herausforderung			 
	 Birgit Eiber, Bundesagentur für Arbeit, Stabstelle 		
	 „Inklusion in der BA und am Arbeitsmarkt“

11.00 Uhr 	 Kaffeepause

11.30 Uhr	 Inklusiver Arbeitsmarkt – Heraus-
	 forderungen und Perspektiven 
	 Kerstin Griese, Parlamentarische Staatssekretärin 	
	 Bundesministerium für Arbeit und Soziales

MONTAG, 22. JUNI

DIENSTAG, 23. JUNI

MITTWOCH, 24. JUNI
14.30 Uhr	 Erfa-Gruppen 

	 a.	� Gemeinschaftsverpflegung 
		  Silvio Kühne, SFZ CoWerk gGmbH, 
		  Rocco Gräßler, FAF gGmbH
	 b.	 Industriefertigung   
		  Holger Klein, AIZ gGmbH, 
		  Manuela Kisker, FAF gGmbH
	 c.	 Garten- und Landschaftsbau 
		  Frauke Cat, klusio gGmbH,
		  Christine Kruczynski, FAF gGmbH
	 d.	 Tourismus/Hotellerie				 
		  Alexander Tränkmann, gpe gGmbH, 
		  Kathrin Vogel, FAF gGmbH
	 e.	 Gastronomie 
		  Holger Lehmann, Lebenshilfe Erfurt 
		  Service gGmbH, 
		  Dr. Hannes Peinl, FAF gGmbH	
	 f. 	 Einzelhandel 
		  Sebastian Kern, aqb GmbH, 
		  Celine Krenzke, FAF gGmbH
	 g. 	Handwerk  
		�  Ilona Schewe, Osna-Integ gGmbH,
		  Arno Trénel, FAF gGmbH  
	 h. Gebäudereinigung
		�  Bettina Krutwig, carisma GmbH, 
		  Kathleen Seidel, FAF gGmbH
	 i.	 Wäschereibetriebe 
		  Artur Kusai, Heinzelmännchen Wäscherservice 		
		  & Hausdienstleistungs GmbH, Helmut Volkenandt, 	
		  FAF gGmbH

	 2.	 Öffentliche Auftragsvergabe – Chancen für 	
		  Inklusionsunternehmen
	 Oliver Fuhrmann, Zentrale Einkaufskoordination beim Land-		
	 schaftsverband Westfalen-Lippe 
	 3.	 „KI-Kompass Inklusiv“ – KI-Anwendungen für  
		  Inklusion am Arbeitsplatz	
		  Lidia Garoscio und Carina Weber, Projekt „KI-Kompass Inklusiv“
	 4. 	 Unternehmensnachfolge und Generationswechsel 		
		  erfolgreich planen und umsetzen
	 Dr. Christian Schuchardt, Nachfolgezentrale Berlin
	 5. 	 KIWI goes live – entdecken, ausprobieren, 
		  mitgestalten!
	 Dr. Markus Groß-Engelmann, CONCERN GmbH, 
	 Celine Krenzke, FAF gGmbH, 
	 David Fiebelkorn D’Almeida e Silva, bag if                               
	 6.	 Berufliche Bildung für alle – Teilqualifikationen, 
		  Zertifikatslehrgänge & Co. 	
	 Anna Barbara Sum und Emma Zepter, bag if
	 7.	 Personalrecruiting – Menschen mit und ohne 
		  Behinderungen erfolgreich erreichen 
		  Stefanie Kirwald, myAbility Social Enterprise GmbH, 
		  Monika Berger, Bürgerservice Trier gGmbH	
	 8. 	 Kündigungsschutz im Schwerbehindertenrecht – 
		  Was zu beachten ist! 	
		  Laura Teichmann, Inklusions- und Integrationsamt 
		  KVJS Baden-Württemberg 	
	 9. 	 Digitale Reichweite steigern – Praxisnahe Strategien 	
		  für Web und Social Media
		  Hermann Wocheslander, justlandPLUS GmbH 
	 10.	Open Space: Ihre Praxisthemen aus dem inklusiven 		
		  Unternehmensalltag  
	 Manuela Kisker, FAF gGmbH
11:50 -       
12:50 Uhr  	 Fach- und Fokusgruppen 2. Durchlauf

	
12:50 Uhr	 Tagungsbilanz
	 David Fiebelkorn D´Almeida e Silva / Claudia Rustige, bag if

13.00 Uhr 	 Mittagsimbiss

JAHRESTAGUNG 2026

22. – 24. JUNI 2026
Kongresshotel Potsdam, 
Am Luftschiffhafen 1, 14471 Potsdam
Moderation: Dörte Maack 

11.45 Uhr 	 Fachgespräch: Inklusion gemeinsam umsetzen 

	 Prof. Dr. Helga Seel, bag if, Kerstin Griese, BMAS, 	
	 Birgit Eiber, Bundesagentur für Arbeit, 
	 Thomas Niermann, BIH, Michael Wedershoven, 	
	 BAGüS

13.00 Uhr	 Mittagessen
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16.00 Uhr - 18.00 Uhr	 Mitgliederversammlung 

18.00 Uhr 	 Verleihung des Rudolf-Freudenberg-
	 Preises 2026

ab 19.00 Uhr 	 Come together mit Barbecue und Musik 		
	 von Walk on by  
	 Welcome-Desk für Erstteilnehmer*innen

	 j. 	 Neugründung von Inklusionsunternehmen 
		  Michael Weiß / Jordana Petropoulou, FAF gGmbH

15.45 Uhr 		  Kaffeepause

16.15 Uhr 		  Fortsetzung Erfa-Gruppen 

17.15 Uhr 		  Ende

18.00 Uhr 		  Abendessen


